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0 cHCTeMe OLleHKH JesiTeJIbHOCTH NeJarornecKux paGoTHHKOB
B coorBercTBHE ¢ DT'OC 10

1. O0mue NoIoKEeHHS

Hacrosimee [TonoxeHne o cHCTeMe OLEHKH AEATENBHOCTH NEIAroruyecKux
pabotaukos B coorserctBEM ¢ @®T'OC JIO B ROMIKOMBEHOM 00pa3oBaTebHOM
yupexnenuu (nanee — Ilomoxenne) paspaGoTaHo Juis —MyHHIHIAJIBHOTO
GIOMKETHOTO  JIOIIKOJIBHOTO  00pa30BaTelbHOTO  YUPEKICHHS «Jetcxuii can
koMGuHEpoBaHHOTO BHAa Ne 46» ropoma HeBHHHOMEBICCKE. TTonoxenune
Ipe/icTaBNsAeT cobOH HOPMATHBHBIM TOKyMEHT, pa3spaCOTaHHBIH B COOTBETCTBHM C
DepepansabiM  3akoHoM «O06 ofpasoBanuu B Poccuiickoit ®epepanym» OT
29.12.2012 . Ne 273-®3, @emepalbHBIM TOCYJApCTBEHHEIM 0Opa3’oBaTelbHBIM
CTAaHIApTOM IOIIKONBHOTO 06pa3oBaHus, BCTYNHBIIETO B CHIYy C 01.01.2014 r. u
JIpYT¥MMH HOPMAaTHBHO-TIDABOBBIMH aKTaMi Poccuiickoii Depepaiyi, YCTaBOM
MBJIOY Ne 46 r. HeBHHHOMBICCKA U WHBIMHU JIOKaIbHBIMK aKTaMH.

TToX ONEHKON [EATENHHOCTH MENarorndecKux pabOTHUKOB B COOTBETCTBHH
@®Ir'OC O B JIOY mnoHHMaeTcs NEATENBHOCTE IO CO3[aHHIO YCIIOBHH IIpH
peamuzaumn  IIporpammel, O0O3Ha4YeHHBIMH B . 3.2.5. @enepanbHOro
FOCYIapPCTBEHHOTO 06Pa30BaTENBHOIO CTAHAAPTa JOMIKOILHOTO o0pa3oBaHUs.

TIpe/IMETOM OIIEHKH AATeIbHOCTH IIeIarOTHIECKHX PAGOTHHKOB!

- Ka4eCTBO OpraHHM3alliyi 0GPa3oBaTeNbHOrO MPOLECCa, BKIIOUAOIIES yCIOBU
OpraHm3aliy  OOpa3oBaTENBHOTO IPOLEcca, MOCTYNHOCTE H KOM(GOpPTHOCTh
MOJTy4YeHusl 00pa30BaHus;

- 5)eKTHBHOCTB YIIPaBICHHs Ka4eCTBOM 06pa30BaHHs.

Hacrosimee ITonoxeHWe OmpeieisieT Iend, 3afadud, MNPHHIMIBI CHCTEMBI
OIIEHKH [ESTeNHHOCTH MEfarornyeckux paboTHUKOB B COOTBETCTBHH C orocC 10 s
JTONIKOBHOM 06PAa30BaTENEHOM YUpEXIeHHH (faree — JIOVY), eé opraHu3alMOHHYIO
¥ (QYHKUMOHAIBHYIO CTPYKTYPY, pealu3aluio 1 0OIECTBEHHOE Yy9acTHE B CHCTEMe
OLICHKY JIeSITeTBHOCTH TEarorHuecKyX paboOTHIKOB B COOTBETCTBHH C oIocC J10.

JIOY obecneumBaer pa3pabOTKy M pealu3aliio  CHCTEMbI OIICHKH
JEeATeNbHOCTH TI€JaroruieckiuX paGOTHHKOB B COOTBETCTBHH C oroc Jo,
ofecrieunBaeT OIEHKYy, y4¥T M JajbHelliee HCHONE30BAHAE TIONYHCHHBIX

Ppe3yJIbTaToB.
TMonoYeHAe DACIPOCTPAHSETCS Ha JESTENbHOCTh BCEX IEJArOrMHEeCKux

pa6oraukoB JIOY, OCYIIECTBIAIOMIMIX npodeCCHOHANBHYIO ~HEeSTeNbHOCTE B






Положение

о системе оценки деятельности педагогических работников

в соответствии с ФГОС ДО
1. Общие положения

Настоящее Положение о системе оценки деятельности педагогических работников в соответствии с ФГОС ДО в дошкольном образовательном учреждении (далее – Положение) разработано для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 46» города Невинномысска. Положение представляет собой нормативный документ, разработанный в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, вступившего в силу с 01.01.2014 г. и другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Уставом МБДОУ № 46 г. Невинномысска и иными локальными актами.
Под оценкой деятельности педагогических работников в соответствии ФГОС ДО в ДОУ понимается деятельность по созданию условий при реализации Программы, обозначенными в п. 3.2.5. Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.
Предметом оценки деятельности педагогических работников: 

- качество организации образовательного процесса, включающее условия организации образовательного процесса, доступность и комфортность получения образования;

- эффективность управления качеством образования.
Настоящее Положение определяет цели, задачи, принципы системы оценки деятельности педагогических работников в соответствии с ФГОС ДО в дошкольном образовательном учреждении (далее – ДОУ), её организационную и функциональную структуру, реализацию и общественное участие в системе оценки деятельности педагогических работников в соответствии с ФГОС ДО.
ДОУ обеспечивает разработку и реализацию системы оценки деятельности педагогических работников в соответствии с ФГОС ДО, обеспечивает оценку, учёт и дальнейшее использование полученных результатов.
Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников ДОУ, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе, на работников, работающих по совместительству.

Срок действия данного Положения не органичен. Положение действует до принятия нового.

2. Основная цель, задачи и принципы системы оценки деятельности педагогических работников в соответствии с ФГОС ДО
Целью организации системы оценки деятельности педагогических работников в соответствии с ФГОС ДО в дошкольном образовательном учреждении, является анализ исполнения Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ и Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования педагогическими работниками.

Задачами системы оценки деятельности педагогических работников в соответствии с ФГОС ДО в дошкольном образовательном учреждении являются:
- получение объективной информации о деятельности педагогических работников в соответствии с ФГОС ДО в ДОУ;

- организационное и методическое обеспечение деятельности педагогических работников в соответствии  с ФГОС ДО;

- предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о деятельности педагогических работников в соответствии с ФГОС ДО;

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по деятельности педагогических работников в соответствии с ФГОС ДО;

- прогнозирование деятельности педагогических работников в соответствии с ФГОС ДО.

2.3. Основными принципами системы оценки деятельности педагогических работников в соответствии с ФГОС ДО являются целостность, оперативность, информационная открытость к результатам.

3. Основные направления системы оценки деятельности педагогических работников в соответствии с ФГОС ДО
Выполнение требований к условиям реализации Программы, направленные на создание социальной ситуации развития для участников образовательных отношений, включая создание образовательной среды, которая:

1) гарантирует охрану и укрепление физического и психического здоровья детей;

2) обеспечивает эмоциональное благополучие детей;

3) способствует профессиональному развитию педагогических работников;

4) создает условия для развивающего вариативного дошкольного образования;

5) обеспечивает открытость дошкольного образования;

6) создает условия для участия родителей (законных представителей) в образовательной деятельности.

3.2. Выполнение требований ФГОС ДО к психолого-педагогическим условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования.

3.2.1. Для успешной реализации Программы должны быть обеспечены следующие психолого-педагогические условия:

1) уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и поддержка их положительной самооценки, уверенности в собственных возможностях и способностях;

2) использование в образовательной деятельности форм и методов работы с детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям (недопустимость как искусственного ускорения, так и искусственного замедления развития детей);

3) построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающего социальную ситуацию его развития;

4) поддержка взрослыми положительного, доброжелательного отношения детей друг к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности;

5) поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах деятельности;

6) возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников совместной деятельности и общения;

7) защита детей от всех форм физического и психического насилия <1>;

8) поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность.

3.2.2. Проведение оценки индивидуального развития детей. Такая оценка производится педагогическим работником в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования).

Результаты педагогической диагностики (мониторинга) могут использоваться исключительно для решения следующих образовательных задач:

1) индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития);

2) оптимизации работы с группой детей.

При необходимости используется психологическая диагностика развития детей (выявление и изучение индивидуально-психологических особенностей детей), которую проводят квалифицированные специалисты (педагоги-психологи, психологи).

Участие ребенка в психологической диагностике допускается только с согласия его родителей (законных представителей).

Результаты психологической диагностики могут использоваться для решения задач психологического сопровождения и проведения квалифицированной коррекции развития детей.
3.2.3. Выполнение условий, необходимых для создания социальной ситуации развития детей, соответствующей специфике дошкольного возраста, предполагают:

1) обеспечение эмоционального благополучия через:

непосредственное общение с каждым ребенком;

уважительное отношение к каждому ребенку, к его чувствам и потребностям;

2) поддержку индивидуальности и инициативы детей через:

создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности;

создание условий для принятия детьми решений, выражения своих чувств и мыслей;

недирективную помощь детям, поддержку детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности (игровой, исследовательской, проектной, познавательной и т.д.);

3) установление правил взаимодействия в разных ситуациях:

создание условий для позитивных, доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащими к разным национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также имеющими различные (в том числе ограниченные) возможности здоровья;

развитие коммуникативных способностей детей, позволяющих разрешать конфликтные ситуации со сверстниками;

развитие умения детей работать в группе сверстников;

4) построение вариативного развивающего образования, ориентированного на уровень развития, проявляющийся у ребенка в совместной деятельности со взрослым и более опытными сверстниками, но не актуализирующийся в его индивидуальной деятельности (далее - зона ближайшего развития каждого ребенка), через:

создание условий для овладения культурными средствами деятельности;

организацию видов деятельности, способствующих развитию мышления, речи, общения, воображения и детского творчества, личностного, физического и художественно-эстетического развития детей;

поддержку спонтанной игры детей, ее обогащение, обеспечение игрового времени и пространства;

оценку индивидуального развития детей;

5) взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образования ребенка, непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи.
Основными критериями оценки компетенций педагогических работников в соответствии с ФГОС ДО являются выполнение требований к условиям реализации Программы обозначенные в п.п. 3.2.3. (см. Приложение 1-4).

4. Порядок проведения системы оценки деятельности педагогических работников в соответствии с ФГОС ДО
Реализация системы оценки деятельности педагогических работников в соответствии с ФГОС ДО осуществляется в ДОУ на основе основной общеобразовательной программы и годового плана ДОУ, плане контроля, утверждёнными приказами заведующего и принятыми на заседаниях педагогических советов.
4.1. В состав группы по оценки деятельности педагогов: 

- заведующий; 

- заместитель заведующего; 

- педагогические работники.
4.2. К методам проведения оценки относятся: 

- наблюдение; 

- тестирование; 

- анкетирование; 

- проведение контрольных срезов; 

- обработка информации с помощью графиков, схем; 
- сбор и анализ полученной информации. 

4.3. Формы проведения оценки деятельности педагогических работников.

По видам контроля:

тематический контроль; 

оперативный контроль; 

комплексный контроль.
4.4. Требования к собираемой информации:

- полнота;

- конкретность;

- объективность;

- своевременность.

4.5. Формой отчёта является аналитическая справка, которая предоставляется не позднее 10 дней с момента завершения системы оценки деятельности педагогических работников в соответствии с ФГОС ДО.

4.6. Данные, полученные в результате контрольных мероприятий, отражаются в анализе выполнения годового плана и других отчётных документах ДОУ.

4.7. По итогам контрольных мероприятий проводятся заседания Педагогического совета ДОУ, совещание при заведующем.

4.8. По окончании учебного года, на основании аналитических справок по итогам контрольных мероприятий, определяется эффективность деятельности педагогических работников в соответствии с ФГОС ДО, сопоставление с нормативными показателями, определяются проблемы, пути их решения и приоритетные задачи ДОУ для реализации в новом учебном году.
5. Права участников контрольной деятельности

5.1. При проведении контрольной деятельности проверяющий имеет право:

- знакомиться с документацией в соответствии с функциональными обязанностями педагогического работника, аналитическими материалами педагога;

- изучать деятельность педагога;

- проводить экспертизу деятельности;

- организовывать социологические, психологические, педагогические исследования;

- делать выводы и принимать управленческие решения.

5.2. Проверяемый педагогический работник имеет право:

- знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;

- знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;

- своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями проверяющих;

- обратиться в комиссию по трудовым спорам ДОУ или вышестоящие органы управления образованием при несогласии с результатами контроля.

6. Взаимодействие с другими органами самоуправления
Результаты контрольной деятельности могут быть представлены на рассмотрение и обсуждение в коллегиальных органах ДОУ: Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива, Управляющий совет.

Органы самоуправления Учреждения могут выйти с предложением к заведующему о проведении контрольной деятельности по возникшим вопросам.

О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях родителей, а также в обращении и запросах других граждан и организаций, сообщается им в установленном порядке и в установленные сроки.

7. Ответственность
Проверяющий, занимающийся контрольной деятельностью в ДОУ, несёт ответственность за достоверность излагаемых фактов, представляемых в справках по итогам контроля.

Заведующий ДОУ несёт ответственность за принятие решения по результатам оценки деятельности педагогических работников в соответствии с ФГОС ДО перед Учредителем.
8. Делопроизводство
Справка по результатам контроля должна содержать в себе следующие разделы:

- вид контроля;

- форма контроля;

- тема проверки;

- цель проверки;

- сроки проверки;

- состав комиссии;

- результаты проверки (перечень проверенных мероприятий, документации и пр.);
- положительный опыт;

- недостатки;

- выводы;

- предложения и рекомендации;

- подписи членов комиссии;

- подписи проверяемых.

8.2. По результатам контроля заведующий ДОУ издаёт приказ в котором указываются:

- вид контроля;

- форма контроля;

- тема проверки;

- цель проверки;

- сроки проверки;

- состав комиссии;

- результаты проверки;

- решение по результатам проверки;

- назначаются ответственные лица по исполнению решения;

- указываются сроки исполнения.

8.3. По результатам оперативного контроля проводится собеседование с проверяемым. При необходимости, готовится сообщение о состоянии дел на совещании при заведующем, Педагогическом совете или Общем собрании коллектива.

8.4. Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования осуществляется путём предоставления информации:

- основным потребителям результатов оценки деятельности педагогических работников в соответствии с ФГОС ДО;

- размещение аналитических материалов, результатов оценки деятельности педагогических работников в соответствии с ФГОС ДО на официальном сайте МБДОУ № 46 г. Невинномысска.
Приложение 1

Оценка педагогических компетенций по выполнению  условий, необходимых для создания социальной ситуации развития детей
	Критерии педагогических компетентностей
	Характеристика компетентностей
	Показатели оценки компетентностей

	Обеспечение эмоционального благополучия детей
	Непосредственное общение с каждым ребенком


	· Умение составить устную и письменную характеристику воспитанника, отражающую разные аспекты его внутреннего мира;

· Умения выяснить индивидуальные потребности, возможности ребенка, трудности, с которыми он сталкивается в общении с родителями, сверстниками. 

· Умение организовать НОД с учетом  индивидуальных характеристик внутреннего мира ребенка.

· Умение построить индивидуализированную образовательную программу.

	
	Уважительное отношение к каждому ребенку, к его чувствам и потребностям
	· Умение учитывать  точку  зрения воспитанников в процессе оценивания достижений.

· Умение сохранять спокойствие в трудных ситуациях.

· Умение сохранить объективную оценку воспитанника в ситуациях эмоционального конфликта.

· Умение организовать педагогическую деятельность в гуманистическом  направлении.

	Поддержка индивидуальности и инициативы детей
	Создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности
	· Знание ФГОС ДО и реализующих его программ.

· Знание возрастных особенностей воспитанников.

· Знания возможностей конкретных воспитанников.

· Постановка  образовательных задач, в соответствии с возможностями воспитанника.

	
	Создание условий для принятия детьми решений, выражения своих чувств и мыслей
	· Демонстрация успехов воспитанников  родителям, сверстникам, педагогам других ДОО 

· Знание интересов воспитанников, их внутреннего мира.

· Умение показать роль и значимость полученных воспитанниками знаний и умений

	
	Недирективная помощь детям, поддержка  детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности (игровой, исследовательской, проектной, познавательной и т.д.)
	· Умение  применять  полученные  знания  для объяснения воспитанникам социальных и природных явлений 

· Демонстрация личностно-ориентированных методов дошкольного образования.

· Наличие своих «находок»,  методов и авторских разработок.

· Знание современных достижений в области методики дошкольного  образования,  в том числе и  в использование ИКТ.

	Установление правил взаимодействия в разных ситуациях


	Создание условий для позитивных, доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащими к разным национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также имеющими различные (в том числе ограниченные) возможности здоровья
	· Умение убеждать воспитанников, что истина может быть не одна

· Умение организовать педагогическую деятельность в позитивном направлении.

· Интерес к внутреннему миру воспитанников предполагает   знания их индивидуальных и возрастных особенностей

· Выстраивание всей педагогической деятельности с опорой на индивидуальные особенности воспитанников

· Обеспечение реализации «субъект-субъектного» подхода, ставит воспитанника в позицию субъекта деятельности

· Помогает воспитаннику поверить в свои силы, утвердить себя в глазах окружающих, один из главных способов обеспечить позитивную мотивацию учения.

	
	развитие коммуникативных способностей детей, позволяющих разрешать конфликтные ситуации со сверстниками
	Знания по психологии в организации воспитательного процесса.

Умение педагога регулировать взаимоотношения в детском коллективе.

Умение  создавать ситуацию успеха для воспитанников.



	
	Развитие умения детей работать в группе сверстников
	· Уметь разрабатывать индивидуально-ориентированные образовательные маршруты.

· Знания возможностей конкретных воспитанников.

· Умение организовывать образовательную  деятельность в соответствии с возможностями воспитанников.

	Построение вариативного развивающего образования
	Создание условий для овладения культурными средствами деятельности
	· Умение ориентироваться  в основных сферах материальной и духовной жизни и распознавать материальные  и духовные интересы воспитанников.

· Умение ориентироваться в культуре.

	
	Организация видов деятельности, способствующих развитию мышления, речи, общения, воображения и детского творчества, личностного, физического и художественно-эстетического развития детей
	· Умение  продемонстрировать свои достижения.

· Умение показать роль и  значение изучаемого материала в реализации личных планов.



	
	Поддержка спонтанной игры детей, ее обогащение, обеспечение игрового времени и пространства
	· Умение выяснить индивидуальные потребности воспитанников.

· Знать интересы воспитанников, их внутреннего мира.

	
	Оценка индивидуального развития детей
	· Знание видов  педагогической оценки.

· Знать многообразие педагогических оценок воспитанников.

· Владение (применение) различными методами оценивания.

	Взаимодействие с родителями


	Непосредственное вовлечения их в образовательную деятельность
	· Умение привлекать родителей в разработку образовательной программы, индивидуального образовательного маршрута.

	
	Совместные проекты с семьей на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи
	· Профессиональная любознательность.

· Умение пользоваться различными информационно – поисковыми технологиями.

· Умение разрабатывать проекты и их реализовывать.

· Умение использовать различные базы данных в образовательном процессе.


Приложение 2
Диагностическая карта оценки педагогических компетенций
	Критерии оценки,

п. 3.2.5 ФГОС ДО
	Показатели оценки
	Методы фиксации
	Виды деятельности воспитателя

	Обеспечение эмоционального благополучия
	Непосредственное общение с каждым ребенком
	Заместитель заведующего:
-изучение мнения родителей (анкетирование, опросы, беседы);
- наблюдение;
- самоанализ, самооценка;
- мнение детей (цветовая гамма в рисунках, сюжет, композиция рисунка).
	- Нетрадиционные родительские собрания;
-анкетирование;
-опрос;
- художественные выставки;
-совместная деятельность с родителями (семейные гостиные, родительские клубы).

	
	Уважительное отношение к каждому ребенку, к его чувствам и потребностям
	- Изучение мнения родителей (анкетирование, опросы, беседы);
- наблюдение;
- самоанализ, самооценка;
- мнение детей (цветовая гамма в рисунках, сюжет, композиция) рисунка).
	- Нетрадиционные родительские собрания;
- анкетирование;
- опрос;
- художественные выставки;
- совместная деятельность с родителями (семейные гостиные, родительские клубы).

	Поддержка индивидуальности и инициативы детей
	Создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности.

	Заместитель заведующего:
-наблюдение;
-мнение детей;
-анализ предметно-развивающей среды;
-наличие центров: речевого, познавательного, спортивного.
	- Дидактическая игра;
- игровые ситуации (создание условий для выражения индивидуальности);
- наличие и презентация объекта;
- анализ достижения целевых ориентиров в соответствии ФГОС ДО.

	
	Создание условий для принятия детьми решений, выражения своих чувств и мыслей

	- Наблюдение
	- Индивидуальная работа;
- создание проблемной ситуации;
 - НОД;
- беседа;
- взаимодействие с родителями.

	
	Недирективная помощь детям, поддержка детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности (игровой, исследовательской, проектной, познавательной и т.д.)
	Заместитель заведующего:
- наблюдение;
-анализ деятельности.
	- НОД;
- все режимные моменты;
- создание игровых и проблемных ситуаций.

	Установление правил взаимодействия с детьми 

	Создание условий для позитивных, доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащими к разным национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также имеющими различные (в том числе ограниченные) возможности здоровья.
	Заместитель заведующего, психолог

- наблюдение;
-анализ деятельности.
	- Игровая терапия;
- индивидуальная работа.

	
	Развитие коммуникативных способностей детей, позволяющих разрешать конфликтные ситуации со сверстниками

	Заместитель заведующего:
-анализ деятельности воспитателя;
-наблюдение.
	- Беседы;
- обсуждение конкретных ситуаций;
- сюжетно-ролевые игры;
- игровые ситуации;
- проблемные ситуации;
- самоанализ,

	
	Развитие умения детей работать в группе сверстников

	- Анализ  деятельности воспитателя;
- изучение мнения родителей;
- наблюдение.
	- Беседы;
- обсуждения;
- сюжетно-ролевые игры;
- индивидуальная работа.

	Построение вариативного развивающего образования


	Создание условий для овладения культурными средствами деятельности

	Заместитель заведующего,
ст. медсестра
-наблюдения совместные с практическими занятиями

-наблюдение, анализ, рекомендации
	-режимные моменты (мыть руки, поведение за столом)

- индивидуальная работа

-игровая деятельность (все виды игр)

	
	Организация видов деятельности, способствующих развитию мышления, речи, общения, воображения и детского творчества, личностного, физического и художественно-эстетического развития детей.
	- Наблюдение;
- практическое применение;
- анализ умений работать индивидуально и в коллективе.
	- НОД;
- игра;
- совместная деятельность педагога и детей;
- индивидуальная работа;
- досуговая деятельность (конкурсы, эстафеты);
- режимные моменты.

	
	Поддержка спонтанной игры детей, ее обогащение, обеспечение игрового времени и пространства.

	- Наблюдение;
- импровизация;
- анализ умений перестраивать свою деятельность, менять ее виды.
	

	
	Оценка индивидуального развития детей.

	
	

	Взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образования ребенка
	Непосредственное вовлечение родителей в образовательную деятельность

 
	
	Создание образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи.


Приложение 3
Ведомость учета компетентности педагогических работников (ФГОС п. 3.2.5)
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Критерии эффективности (КЭ) (в баллах
)

	
	
	Кэ 1

Обеспечение эмоционального благополучия
	Кэ 2

Поддержка индивидуальности и инициативы детей
	КЭ 3

Установление правил взаимодействия в разных ситуациях
	КЭ 4

Построение вариативного развивающего образования
	КЭ 5

Взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образования ребенка
	ВСЕГО:

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	


Приложение 4
Профиль компетентности педагога  (Ф.И. О. педагога )

(ФГОС п. 3.2.5.)

	№ п/п
	Критерии
	Степень выраженности

	
	
	-
	-  - 
	+
	+  +
	+  +  +

	1
	Обеспечение эмоционального благополучия 
	
	
	
	
	

	2
	Поддержку индивидуальности и инициативы детей 
	
	
	
	
	

	3
	установление правил взаимодействия в разных ситуациях:


	
	
	
	
	

	4
	построение вариативного развивающего образования, ориентированного на уровень развития, проявляющийся у ребенка в совместной деятельности со взрослым и более опытными сверстниками, но не актуализирующийся в его индивидуальной деятельности (далее - зона ближайшего развития каждого ребенка)


	
	
	
	
	

	5
	взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образования ребенка
	
	
	
	
	


_ _ Совсем не выражен этот ориентир у педагога

_    Слабо выражен этот ориентир у педагога

+    Ориентир сформирован, но не всегда проявляется

+ + Сформирован хорошо, работает

+ + + не только сам проявляет этот ориентир, и может научить других

УТВЕРЖДАЮ:	


Заведующий МБДОУ №46


г. Невинномысска	 


__________ Зубенко Е.М.	


«___» ________ 20___ г.








�Совсем не выражен этот ориентир у педагога


1 -   Слабо выражен этот ориентир у педагога


2 -   Ориентир сформирован, но не всегда проявляется


3 - Сформирован хорошо, работает


4 -  Не только сам проявляет этот ориентир, и может научить других








