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Положение
о рабочей группе   по введению ФГОС дошкольного образования

 1.Общие положения

1.1.Рабочая группа по введению федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее рабочая группа) создается  приказом заведующим МБДОУ из числа наиболее компетентных представителей педагогического коллектива, в целях обеспечения координации действий, разработки нормативных документов, регламентирующих введение ФГОС, научно-методической и информационной поддержки. 
1.2.Рабочая группа является временно созданным объединением представителей   образовательного учреждения для обеспечения работ по введению ФГОС дошкольного образования.
1.3.Рабочая группа осуществляет свою деятельность во взаимодействии с муниципальным органом управления образования, с муниципальными образовательными учреждениями и другими заинтересованными лицами.
1.4.Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Федерации, региональными и муниципальными приказами, Уставом ДОУ, а также настоящим Положением.

2. Задачи Рабочей группы.
2.1.Основными задачами Рабочей группы являются:
- разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС (п. 1.1 Плана основных мероприятий по подготовке к введению ФГОС);
- приведение локальных актов образовательной организации в соответствие с ФГОС (п. 1.1 Плана основных мероприятий по подготовке к введению ФГОС);
- проведение закупок для организации развивающей предметно-пространственной среды (п. 1.6 Плана основных мероприятий по подготовке к введению ФГОС);
- организация работы пунктов оказания методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям детей, получающих дошкольное образование в форме семейного образования (п. 2.3 Плана основных мероприятий по подготовке к введению ФГОС);
- организация обучения руководящих и педагогических работников ДОУ на курсах повышения квалификации (п. 3.1 Плана основных мероприятий по подготовке к введению ФГОС);
- определение наставников для молодых специалистов (п. 3.2 Плана основных мероприятий по подготовке к введению ФГОС);
- получение лицензии на реализацию дополнительных образовательных программ и предоставление дополнительных образовательных услуг (п. 4.2 Плана основных мероприятий по подготовке к введению ФГОС);
- создание условий для реализации ФГОС (п. 1.5 Плана основных мероприятий по подготовке к введению ФГОС).

3.Организационные формы деятельности рабочей группы
3.1.Деятельность рабочей группы осуществляется посредством периодически проводимых заседаний, семинаров, совещаний (по мере необходимости).
3.2.Заседания рабочей группы признаются состоявшимися, если в них приняло участие более половины членов рабочей группы от установленного числа.
3.3.Решения принимаются методом консенсуса и оформляются в виде протоколов, по мере необходимости, в виде приказов заведующего ДОУ.
3.4. Рабочая группа периодически информирует куратора о ходе и результатах введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.
3.5. Рабочая группа вправе инициировать изменение порядка формирования группы и регламент работы. Изменения оформляются в виде новых версий текста Положения, и утверждается приказом заведующего ДОУ.

4. Полномочия и обязанности рабочей группы
4.1.Полномочия рабочей группы определяются её задачами.
4.2.Рабочая группа вправе разрабатывать нормативные документы, касающиеся внедрения ФГОС дошкольного образования. 
4.3.Рабочая группа вправе запрашивать информацию от  вышестоящих органов управления образованием, необходимую для решения задач по введению ФГОС.
4.4. Решения рабочей группы имеют рекомендательную силу.
4.5. Рабочая группа  осуществляет полномочия на общественных началах.

5. Сроки действия и порядок изменения Положения
5.1. Положение вступает в силу с момента его утверждения.
5.2. Разделы настоящего Положения могут быть изменены, дополнены.
5.3. Срок действия Положения не устанавливается.
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3apenyromuii MBJIOY Ned46
1. HeBAHHOMBICCKA

»7/~ 3ybenxo E.M.

Tlonoxenne
o paGoueii rpynne mo seenennio ®I'OC gomkoabHOrO o6pa3oBaHHS

1.06uue moOXKEeHUS

1.1.Pa6ogas rpynmna o BBEAEHHIO (eIepalbHOTO roCy1apCTBEHHOTO 06pa30BaTEILHOIO
CTaHZapTa JOMKOIBHOTO 0Gpasosanws (fanee pabodad rpyImma) Co3faeTCs MPHKa3oM
3asegyronmaM MBJIOY u3 uncna Han6olee KOMIIETEHTHBIX npeAcTaBHTeNeH IeNarornIeckoro
KOJLIEKTHBA, B L)X 0GECTIeuen s KOOpAUHAIHY ACHCTBHI, pa3paboTKy HOPMATHBHEIX
JOKYMEHTOB, pernaMenTapyfomux seenerne OI'OC, HAy4HO-METOINHICCKOA U
HHGOPMAIHOHHOH MOANEPXXKH.

1.2 Pa6ouas rpynna sBiseTcs BpeMEeHHO CO3/JaHHbIM 00beIHHEHHEM TpeicTaBATeNIeH
06pa3oBaTENBbHOTO YIPEXKASHHS /s obecTiegerus paboT 110 BBEICHHIO OI'OC nomKOIBEHOrO
obpa3oBanusl.

1.3.Pa6ogas rpyIma oCyIECTRISET CBOIO A€ATENEHOCTS BO B3aHMOZIEHCTBHH C
MYHHIIATNITEHEIM OPIaHOM YIIpaRJIeHHAs 00pa30BaHus, C MyHHIMIIATEHEIMH
06pa3oBaTeNbHBIMEA YUPEKICHASIMHA B IPYyTHMY 3aBHTEPECOBAHHBIMH JIMIIaMH.

1.4.Pa6ouas rpymna B cBoell NeSTENLHOCTH PyKOBOACTByercs Koncratynmeit Poccuiickok
Deepaiyy, 3aKOHAMH A HHEIMA HOPMATHBHEIME TIPABOBEIMH aKTamu CyOnekra Denepaiiu,
PETHOHATHHBIME H MyHHIIATIAJIGHEIMA NIDAKA3aMH, Verasom JIOV, a Taxoke HaCTOAIHAM
TTonoxenveM.

2. 3agaqam Pabougeii rpynmsl.

2.1.0OcHoBHEIME 3afa9aMu Pabodeii rpyniisl ABISIOTCS:

- paspaboTka ¥ yTBepKAeHHe IUiaHa-Tpaduka eeesenms ®IOC (m. 1.1 IInana OCHOBHBIX
MepOnpHATH 0 HOAT0TOBKe K BBenieHmo ®IOC);

- IpuBE/IcHUE JTOKANBHBIX aKTOB 00pa30BaTeNbHOMH OpraHH3allii B COOTBETCTBHE © ®rocC (m.
1.1 TInasa OCHOBHEIX MEPONIPHATHI 110 MOATOTOBKE K BRencHmO ®I'OC);

- NpoBeleHME 3AKYNOK IS OpraHW3ali¥ pa3sBHBAIOMICH TIpEeAMETHO-TIPOCTPAaHCTBEHHOM
cpenpi (1. 1.6 Tltana OCHOBHBIX MEPONPUSTHHA IO HOATOTOBKE K BBEJICHHIO oI oC);

- opraHu3amys paboTel TYHKTOB OKa3aHHMA METOIMIECKOH, IICHXOIOro-NefarorudecKo,
MarHOCTHYECKOH W KOHCYJBTaTHBHOM IIOMOIIH DPOAHTEILIM Aeteldl, NONydYaromuX
JOIMKONBHOe 0bpasoBaHme B QopMe cemeiiHoro obpasosamms (m. 2.3 IInasa OCHOBHBIX

MeponpHsTHii 10 noAToToBKe K BBenenmo PI'OC);




