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Аналитический отчет МБДОУ № 46 г. Невинномысска об организации 

основных направлений работы в 2015-2016 учебном году 

I. Общие сведения 

	Полное наименование ДОО
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 46» города Невинномысска

	Функционирующие группы
	№ 1 – 2 младшая

№ 2 – старшая
№ 3 – 3 младшая

№ 4 – подготовительная
№ 5 – средняя
№ 6 – 2 младшая (компенсирующей направленности)

№ 7 – подготовительная (компенсирующей направленности)

№ 8 – старшая
№ 9 – разновозрастная (компенсирующей направленности)

№ 10 – средняя (компенсирующей направленности)

№ 11 – 1 младшая

	Наполняемость 
	232 ребёнка

	Контингент (кол-во детей) - -232 ребёнка
	№ 1 – 2 младшая – 27 детей

№ 2 – старшая – 20 детей

№ 3 – 2 младшая – 24 ребёнка

№ 4 – подготовительная – 29 детей

№ 5 – средняя – 30 детей

№ 6 – 2 младшая (компенсирующей направленности) – 13 детей

№ 7 – подготовительная (компенсирующей направленности) – 14 детей

№ 8 – старшая – 20 детей

№ 9 – разновозрастная (компенсирующей направленности) – 14 детей

№ 10 – средняя (компенсирующей направленности) - 14 детей

№ 11 – 1 младшая – 27 детей


II. Организация методической работы в ДОО 

за 2015-2016 учебный год

2.1 Приоритетные направления деятельности ДОО. 
2.2 Годовые задачи ДОО на 2015-2016 уч. год.
1. Развитие познавательной активности воспитанников через развивающие игры.

2. Музыкально-эстетическое развитие дошкольников, путём привлечения метода проектов.

2.3 Структура методической службы:
педагогический совет, творческая группа, внутрисадовское методическое объединение.
2.4 Организация инновационной и экспериментальной деятельности.
2.5 Соответствие  Программы требованиям п. 2.11 ФГОС ДО: 
Программа МБДОУ № 46  г. Невинномысска разработана с учетом Примерной основной образовательной программы дошкольного образования  и в целом соответствует федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования, утвержденному приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 г. № 1155.

Базовая часть Программы основана на концептуальных положениях примерной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой,                            М.А. Васильевой.

Программа включает в себя три раздела: целевой, содержательный и организационный. Дополнительный раздел содержит краткую презентацию программы. 
В каждой части Программы отражается обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательного процесса в соотношении 80/20.
Программа определяет содержание и организацию образовательной деятельности в МБДОУ и направлена на работу с детьми дошкольного возраста с 2 до 7 лет.  
Содержание образовательной деятельности направлено на реализацию задач пяти образовательных областей: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое, физическое развитие воспитанников. 
В организационном разделе Программы раскрыты пункты: 
- режим дня;

- модель воспитательно-образовательного процесса;

- особенности организации развивающей предметно-пространственной среды;  
- кадровые условия реализации ООП; 
- описание материально-технического обеспечения Программы: обеспеченность методическими материалами и средствами обучения и воспитания
В приложениях Программы представлены Комплексно-тематическое планирование, перечень событий, праздников, мероприятий и Перечень литературы и пособий к Программе.
Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений представлена следующими программами, направленными на реализацию приоритетного направления развития воспитанников МБДОУ №  46  г. Невинномысска:

Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений разработана на основе следующих парциальных программ и технологий:

Социально-коммуникативное развитие:

программа Основы безопасности жизнедеятельности. Авдеева Н.Н. Князева О.Л. Стеркина Р.Б. – М.: Детство-Пресс, 2009 – с 5 до 7 лет 
 Физическое развитие:

Играйте на здоровье!  Программа и технология физического воспитания детей 5-7 лет. А.Н. Волошина – М.: Аркти, 2004
Художественно-эстетическое развитие:

  Программа  художественного воспитания, обучения и развития детей 2 – 7 лет «Цветные ладошки» Лыкова И.А. М.: «КАРАПУЗ», 2009 – с 2 до 7 лет;

Познание:

Юный эколог: Программа экологического воспитания дошкольников. С.Н. Николаева – М.: Мозаика-Синтез, 2002 – с 3 до 7 лет;
Региональный компонент программы. 

Специфика национально – культурных, демографических особенностей образовательного процесса нашего ДОУ представлена региональным компонентом образовательного процесса. Его задачи представлены по образовательным областям. Он представлен научно – методическим пособиями и сборниками:

Программа «Растим патриотов России Ставрополья». Автор Р.М. Литвинова      

Коррекция развития детей с нарушением зрения разработана на основе Программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений IV вида для слабовидящих детей) (ясли-сад-начальная школа) под редакцией Л. И. Плаксиной. 

Коррекция развития детей с нарушениями речи разработана на основе Системы коррекционной работы в логопедической группе для детей с общим недоразвитием речи. – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2003. – 528 с. Нищева Н. В.
         2.6 Анализ документов и материалов, обеспечивающих деятельность МБДОУ по реализации Программы:
Учебный план МБДОУ № 46 г. Невинномысска на 2015-2016 учебный год утвержден приказом № 99 от 01.09.2015 г.
В плане реализации образовательной деятельности (далее – План) представлены следующие образовательные области:

познавательное развитие – 48 ч. в месяц

социально-коммуникативное развитие – 36ч. 

речевое развитие – 32 ч.

художественно-эстетическое развитие – 88 ч.

физическое развитие – 60 ч.
Таким образом, видно, что в Плане в соответствии с ФГОС ДО отражены все пять основных образовательных областей.

Расписание организованной образовательной деятельности в соответствии с указанными в Плане образовательными областями также утверждено приказом № 99 от 01.09.2015 г и № 54 от 05.02.2015 (внесение изменений).
Для определения индивидуального развития детей и оптимизации работы с ними используются специально созданные образовательные ситуации, наблюдения, продукты детской деятельности. 

Планирование образовательной деятельности (перспективное, календарное) соответствует ООП ДО МБДОУ № 46 г. Невинномысска.
Система оценки индивидуального развития  воспитанников (педагогический мониторинг) осуществляется в соответствии с Положением о системе оценки индивидуального развития в соответствии с ФГОС ДО в МБДОУ № 46 г. Невинномысска, утверждённым приказом МБДОУ № 46 

г. Невинномысска от 03.02.2014 г. № 68.
2.7 Анализ контроля за проведением образовательной деятельности.

Контроль за проведением образовательной деятельности проводится ежемесячно, в соответствии с годовым планом работы МБДОУ № 46 на 2015-2016 уч. г. и отражает следующие направления работы:

- проведение артикуляционной и пальчиковой гимнастики;
- организация питания;
- эпизодический контроль режимных моментов;
- контроль проведения утренней зарядки;
- контроль проведения занятий;
- тематический контроль: «Развитие познавательной активности воспитанников через развивающие игры», «Музыкально-эстетическое развитие дошкольников, путём привлечения метода проектов»;
- медико-педагогический контроль;
- контроль по подготовке к летней оздоровительной кампании.
2.8 Соответствие предметно-развивающей образовательной среды требованиям ООП в условиях реализации ФГОС.

Предметно-развивающая среда оснащена в соответствии с ООП ДО МБДОУ № 46 г. Невинномысска и содержит:

-уголок для сюжетно-ролевых игр;

- уголок ряжений (для театрализованных игр);

- книжный уголок;

- зону для настольно-печатных игр;

- выставку (детского рисунка, детского творчества, изделий народных мастеров и т. д.);

-уголок природы (наблюдений за природой);

-спортивный уголок;

- уголок для экспериментирования;

- уголки для разнообразных видов самостоятельной деятельности детей — конструктивной, изобразительной, музыкальной и др.;

- игровой центр с крупными мягкими конструкциями (блоки, домики, тоннели и пр.) для легкого изменения игрового пространства;

- игровой уголок (с игрушками, строительным материалом).

2.9 Соответствие педагогических кадров в условиях реализации программы ФГОС:

 
-выявление потребностей педагогических кадров;

МБДОУ укомплектовано педагогическими кадрами на 100%. 

-выявление профессиональных возможностей и затруднений педагогических кадров;

- выявление готовности педагогических кадров к инновационной, научно-исследовательской деятельности.

Выявление профессиональных возможностей и затруднений педагогических кадров;  выявление готовности педагогических кадров к инновационной, научно-исследовательской деятельности (Т. Н. Банщикова, Профессиональная деятельность психолога в работе с педагогическим коллективом).

Мониторинг диагностики уровня профессиональной компетентности

 педагогов МБДОУ № 46 за 2015-2016 уч. год

Диагностировано: 25 педагогов

	Компетенция 
	Оптимальный уровень
	Средний уровень 
	Критический уровень 

	
	15-16

	14-15
	15-16

	14-15
	15-16

	14-15

	
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%

	1.Предметная компетенция
	
17
	
68
	25
	83
	
4
	
16
	3
	10
	
4
	
16
	2
	7

	2.Общепедагогическая компетенция
	
18
	
72
	21
	70
	
6
	
24
	9
	30
	
1
	
4
	-
	-

	3.Профессионально-коммуникативная компетенция
	18
	72
	27
	90
	
5
	
20
	2
	7
	
2
	
8
	1
	3

	4. Управленческая компетенция
	
3
	
12
	17
	57
	
20
	
80
	11
	37
	
2
	
8
	2
	7

	5. Компетенция в сфере инновационной деятельности
	
3
	
12
	16
	53
	
9
	
36
	9
	30
	
13
	
52
	5
	17

	6. Умение обобщить свою работу. Рефлексивная компетенция
	
9
	
36
	16
	53
	
2
	
8
	12
	40
	
14
	
56
	2
	7

	7. Информационно-коммуникативная компетенция
	
15
	
60
	15
	50
	
8
	
32
	10
	33
	
2
	
8
	5
	7


Анализ: на оптимальном и среднем уровне у большинства педагогов находятся знания содержания программы воспитания и обучения, теории познавательной деятельности, они хорошо ориентируется в нормативных документах, владеют способами воздействия при общении.
Но вызывает тревогу большой процент педагогов, имеющих:
1. Низкую степень готовности к инновациям (компетенция в сфере инновационной деятельности).
2. Низкий уровень умений обобщить свою работу: педагогический анализ ресурсов, умение проектировать цели, планировать, организовывать, корректировать и анализировать результаты.
2.10 Анализ методической работы проводимой в ДОО, исследование причинно-следственных связей между результатами предоставляемых услуг и способами их осуществления; изучение факторов, влияющих на образование, развитие и воспитание; определение проблем и тенденций обновления образовательного процесса. (Анализ посещенных занятий. Выводы и рекомендации). 

Анализ посещённых занятий показал, что цели, задачи и структура занятий соответствуют программному содержанию, возрастным особенностям детей.

Воспитатели рационально подбирают демонстрационный материал, проводят предварительную работу с детьми (беседы, наблюдения, привлечение родителей). Однако, у молодых педагогов вызывает трудности методика проведения занятий по продуктивной деятельности (лепка, аппликация, рисование), а также методика проведения занятий по физической культуре.

Для выполнения санитарно-гигиенических требований воспитатели организуют физкультминутки, динамические паузы, осуществляют контроль за правильностью осанки во время занятия. Длительность занятий соответствует санитарно-гигиеническим нормам.

Воспитатели оправданно и рационально используют разнообразные приёмы организации детей на занятии: игровые приемы, приемы привлечения и сосредоточения внимания детей, приемы обеспечения эмоционального интереса детей, приемы активации самостоятельного мышления и речи детей, приемы подачи нового с опорой на имеющиеся знания. Однако, приемы привлечения и сосредоточения внимания детей воспитатели используют не регулярно, что снижает познавательную активность детей, и сказывается на умении регулировать поведение детей на занятиях.

Корректировка хода занятия с учетом «обратной связи» также не вполне используется малоопытными воспитателями.

Выводы: занятия, в основном, проходят на высоком эмоциональном и интеллектуальном подъёме, части связаны друг с другом, воспитатели поощряет инициативу дошкольников, создают условия для эмоциональной открытости, доверия, речь выразительна, формулировки вопросов побуждают к совместному диалогу, присутствуют интегративные связи.

В ходе занятий соблюдены принципы активности, наглядности, научности, личностного подхода. Используемые психолого-педагогические приемы, повышающие эффект занятий: голосовая и эмоциональная модуляция, модуляция темпа речи, риторические вопросы. На занятиях прослеживается включение психических познавательных процессов: развитие воображения, памяти, логики и мышления. Цель занятий достигнута. Требования к занятиям выдержаны. 

Рекомендации: расширять спектр приемов привлечения и сосредоточения внимания детей на занятиях, изучить методику проведения занятий продуктивного цикла, занятий по физической культуре. Использовать в ходе занятия обратную связь.

2.11 Результативность методической работы.

Результаты методической работы непосредственно должны быть связаны с задачами и функциями выполняемой работы, поэтому оценивать результативность нужно по следующим критериям:

Удовлетворённость педагогов собственной деятельностью составляет 92%. 8% педагогов не удовлетворены собственной деятельностью по причине низкой профессиональной готовности к деятельности – 1 педагог, особенностей личности – 1 педагог.

В МБДОУ преобладает положительный психолого-педагогический климат. Это отмечают 100 % педагогов.

22 (88%) педагога имеют высокую заинтересованность в творчестве. Однако, лишь 12% педагогов заинтересованы в инновационной деятельности.

80% педагогов владеют современными методами обучения и воспитания (проектная деятельность, развивающее обучение, виктимологические технологии). Однако, необходимо расширять спектр методов.

Проанализировав анкеты, было выявлено, что родители удовлетворены обеспеченностью дошкольного учреждения дидактическим оборудованием и наглядными пособиями для проведения занятий на  90%.
Санитарно-гигиеническими условиями  родители удовлетворены –  94%.
Обеспеченность мебелью удовлетворены на 95% опрошенных респондентов.

Благоустройством территории детского дошкольного учреждения удовлетворены на 93%.
99% родителей удовлетворены: медицинским обслуживанием, организацией питания, соблюдением безопасности пребывания ребенка в дошкольном учреждении. Организацией охраны детского дошкольного учреждения удовлетворены на 96%. 

93% опрошенных, считают, что содержание и уровень занятий в детском дошкольном учреждении соответствует требованиям времени.

Качеством занятий удовлетворенность составила – 88%.
72% родителей считают, что ребенок не испытывает  трудностей на занятиях и  21% - затрудняются ответить, 5% - ребенок испытывает трудности в общении со сверстниками, у 2% - плохое состояние здоровья. 
3% респондентов считают, что взаимоотношения ребенка с  педагогами хорошие, носят теплый, неформальный характер, 77% - хорошие отношения со всеми педагогами, у 10% - только с некоторыми.

Родители отметили, что взаимоотношения воспитанников в группе доброжелательные, дружеские – 87% и 13% затруднились ответить.
91% отметили, что нагрузка в дошкольном учреждении допустимая, 9% считают очень высокой.

Качеством образования, которое дает  ребенку, дошкольное учреждение  удовлетворены  85%, 15% затрудняются ответь.
Родители систематически получают информацию о правилах приема, комплектовании групп, об организации учебного процесса (расписания занятий, учебный план, реализуемые программы), о дополнительных образовательных услугах (кружках, секциях, студиях, клубах и др. объединениях дополнительного образования), о работе дошкольной психолого-педагогической службы  (то есть возможности консультаций у психолога, логопеда и пр.), о деятельности управляющего совета дошкольного учреждения. Удовлетворенность составила 100%.

21% постоянно пользуются сайтом дошкольного учреждения, иногда –75%,  4% родителей не заходят на сайт детского сада. 

При решении вопросов возникших у родителей 57% полностью удовлетворены компетентностью работников дошкольного учреждения, 43% - частично.

Графиком  работы с посетителями детского сада удовлетворены– 91%, не удовлетворены – 1%, не знакомы с графиком – 8%.

46% опрошенных родителей, отметили высокий рейтинг МБДОУ в микрорайоне и  21% - средний, что свидетельствует удовлетворенность рейтингом на 67%, 55%, 1% - не удовлетворены.

У 21 (84 %) педагога наблюдается высокий и средний уровень профессиональной самодеятельности. Однако, 4 (16%) педагога нуждаются в помощи.

Задачи на 2016-2017 учебный год.

- расширять спектр современных методов обучения и воспитания;

- повышать качество образовательных услуг за счёт привлечения родителей к деятельности ДОУ;

- вводить наставническую деятельность по профессиональной поддержке педагогов, испытывающих затруднения в работе;

- продолжать обучать педагогов обощать свой педагогический опыт.

III. Анализ программного обеспечения образовательной деятельности:

	
	Примерная программа, автор
	Когда и кем утверждена

	Основная образовательная программа
	Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ № 46 г. Невинномысска, основанная на примерной основной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой
	Одобрена решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию
(протокол от 20 мая 2015 г. № 2/15)

	
	Основная образовательная программа дошкольного образования компенсирующей направленности МБДОУ № 46 г. Невинномысска, основанная на Программе специальных (коррекционных) образовательных учреждений IV вида (для слабовидящих детей) под редакцией Л.И. Плаксиной.
	Рекомендовано Министерством образования Российской Федерации, 2003 г.


	Дополнительные (парциальные) программы
	Программа Основы безопасности жизнедеятельности. Авдеева Н.Н. Князева О.Л. Стеркина Р.Б. – М.: Детство-Пресс, 2009 – с 5 до 7 лет.
	Министерством общего и профессионального образования Российской Федерации и Министерством Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий


	
	Играйте на здоровье!  Программа и технология физического воспитания детей 5-7 лет. А.Н. Волошина – М.: Аркти, 2004.
	Одобрено Министерством образования Российской Федерации

	
	Программа  художественного воспитания, обучения и развития детей 2 – 7 лет «Цветные ладошки» Лыкова И.А. М.: «КАРАПУЗ», 2009 – с 2 до 7 лет.
	Рекомендовано учебным советом ФГАОУ ДПО «Академия повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования, Учёным советом ФГНУ «Институт художественного образования» Российской академии образования

	
	Юный эколог: Программа экологического воспитания дошкольников. С.Н. Николаева – М.: Мозаика-Синтез, 2002 – с 3 до 7 лет.
	Одобрено Министерством образования Российской Федерации

	
	Программа «Растим патриотов России Ставрополья». Автор Р.М. Литвинова.    
	СКИПКРО


Сравнительный анализ выполнения программ за 2 года (2014-2015 уч.год, 2015-2016 уч.год ).
Анализ результатов  освоения Основной образовательной программы дошкольного образования 

МБДОУ № 46 г. Невинномысска 

	Разделы программы
	низкий уровень 

%
	средний уровень 

%
	высокий уровень 

%

	
	2014/2015
	2015/2016
	2014/2015
	2015/2016
	2014/2015
	2015/2016

	Здоровье
	-
	3
	20
	34
	80
	63

	Физ. Культура
	-
	2
	19
	34
	81
	64

	Социализация
	-
	2
	30
	38
	70
	60

	Труд
	-
	3
	21
	33
	79
	63

	Безопасность
	-
	1
	18
	31
	82
	68

	Познание
	-
	5
	30
	39
	70
	56

	Развитие речи
	-
	4
	25
	41
	75
	55

	Чтение худ. лит-ры
	-
	4
	26
	37
	74
	59

	Худ. творчество
	-
	4
	29
	38
	71
	58

	Музыка
	-
	3
	35
	35
	65
	52

	Итого:
	-
	3
	29
	38
	71
	59


Выводы: увеличился процент детей с низким уровнем освоения программы по сравнению с 2014-2105 уч.г. по всем разделам. Это объясняется наличием часто болеющих детей, имеющих пропуски, а также детей с задержкой развития. 
Статистические данные показывают, что наименее успешно прошла работа по образовательной области «Познавательное развитие» - направление деятельности – формирование целостной картины мира. Дошкольники затрудняются с называнием особенностей следующих друг за другом времён года и теми изменениями, которые происходят в связи с этим в жизни и деятельности взрослых и детей. Причиной этому послужило также недостаточное развитие речи у детей. Кроме того, наименее успешно прошла работа по образовательной области «Художественно-эстетическое развитие» - направление деятельности аппликация. Дошкольники затрудняются в использовании разных способов вырезания и обрывания бумаги для создания образов в аппликации. Таким образом, считаю, что годовыми задачами на 2016-2017 уч. г. должны являться: 

- «Формирование представлений о сезонных изменениях природы через опытно-экспериментальную и речевую деятельность»;

- «Развитие продуктивной деятельности дошкольников через аппликацию».

Таблица сравнительного анализа развития детей по  адаптированной образовательной программе дошкольного образования компенсирующей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по квалифицированной коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей (нарушение зрения) 

МБДОУ № 46 г. Невинномысска
	Раздел программы
	2014-2015

учебный год
	2015-2016 учебный год

	
	в
	с
	н
	в
	с
	н

	Развитие зрительного восприятия
	54
	46
	-
	25
	75
	-

	Ориентировка в пространстве
	31
	69
	-
	27
	73
	-

	Социально-бытовая ориентировка
	71
	29
	-
	38
	62
	-

	Развитие осязаний и мелкой моторики
	51
	49
	-
	35
	65
	-


	Средние показатели:
	52
	48
	-
	29
	71
	-

	Итого:
	100%
	-
	100 %
	-


      Вывод: освоение программы составляет 100%.

IV. Использование современных педагогических технологий.

	Применяемые технологии
	Ф.И.О. воспитателя

	Технология проектной деятельности
	Бутенко Е. А.

	
	Ткаченко В. В.

	
	Пластеева Н. А.

	
	Кривобок Л. В.

	Виктимологическая технология Кащенко Т. П., Аветисов Э. С., Ковалевский Е. А.
	Бутенко Е. А.

	
	Ткаченко В. В.

	
	Пластеева Н. А.

	
	Акимова С. А.

	
	Белоусова Г. И.

	
	Рахманова А. А.


V. Организационная и кадровая работа
5.1.  Кадровый состав на 01.06.2016 г.
	Категория работников
	Количество работников, чел. *

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	
	
	
	

	Руководящие работники (всего):
	1
	2
	2

	- руководитель
	1
	1
	1

	- заместители руководителя
	
	1
	1

	- главный бухгалтер
	
	
	

	- другие руководящие работники
	
	
	

	Педагогические работники (всего):
	26
	23
	25

	- воспитатели
	19
	17
	19

	- старшие воспитатели
	1
	
	

	- учителя-логопеды
	1
	1
	1

	- учителя-дефектологи
	4
	4
	4

	- педагоги-психологи
	
	
	

	- социальные педагоги
	
	
	

	- педагоги дополнительного образования
	
	
	

	- педагог-организатор
	
	
	

	- музыкальные работники
	1
	1
	1

	- инструкторы по физической культуре
	
	
	

	- другие педагогические работники
	
	
	

	Учебно-вспомогательный персонал (специалист по работе с кадрами, секретарь-машинистка, младшие воспитатели, помощники воспитателей, медицинский персонал и т.п.)
	8
	10


	11

	Обслуживающий персонал (сантехник, водитель, сторож, рабочий, электрик, уборщик, гардеробщик, дворник и т.п.)
	10
	10
	10

	ВСЕГО 
	45
	45
	48


5.2. Характеристика кадрового состава по гендерному признаку

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	
	всего
	женщин
	мужчин
	всего
	женщин
	мужчин
	всего
	женщин
	мужчин

	Всего, чел. 
	27
	27
	-
	25
	25
	-
	25
	25
	-

	%
	100
	100
	-
	100
	100
	-
	100
	100
	-


5.3. Характеристика кадрового состава по уровню образования

	
	2013–2014 уч. г.
	2014–2015 уч. г.
	2015–2016 уч. г.

	
	Педагогическое
	Высшее
	Среднее профессиональное
	Начальное профессиональное
	Среднее (полное) общее
	Неоконченное высшее
	Педагогическое
	Высшее
	Среднее профессиональное
	Начальное профессиональное
	Среднее (полное) общее
	Неоконченное высшее
	Педагогическое
	Высшее
	Среднее профессиональное
	Начальное профессиональное
	Среднее (полное) общее
	Неоконченное высшее

	Всего, чел. 
	27
	11
	15
	-
	1
	-
	25
	11
	14
	-
	-
	-
	25
	11
	12
	-
	-
	2

	%
	100
	41
	56
	-
	9
	-
	100
	44
	59
	-
	-
	-
	100
	44
	48
	-
	-
	8


Не имеют педагогического образования:

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Причина

	1. 
	Тищенко Ольга Николаевна
	воспитатель
	студентка 4 курса НГГТИ

	2. 
	Токарева Людмила Юрьевна
	воспитатель
	студентка 3 курса НГГТИ


5.4. Характеристика кадрового состава по стажу и возрасту на 01.06.2016 г.
	
	2013–2014 уч. г.
	2014–2015 уч. г.
	2015–2016 уч. г.

	
	Возраст
	Стаж 
	Возраст
	Стаж
	Возраст
	Стаж

	
	До 25
	От 25 до 35
	От 36 до 45 лет
	От 46 до 55 (60) лет
	Пенсионеры
	Менее 2
	От 2 до 5
	От 5 до 10
	От 10 до 20
	20 лет и более
	До 25
	От 25 до 35
	От 36 до 45 лет
	От 46 до 55 (60) лет
	Пенсионеры
	Менее 2
	От 2 до 5
	От 5 до 10
	От 10 до 20
	20 лет и более
	До 25
	От 25 до 35
	От 36 до 45 лет
	От 46 до 55 (60) лет
	Пенсионеры
	Менее 2
	От 2 до 5
	От 5 до 10
	От 10 до 20
	20 лет и более

	Всего, чел.
	2
	8
	8
	3
	6
	2
	2
	3
	8
	12
	-
	5
	6
	14
	8
	1
	2
	3
	3
	16
	-
	5
	6
	6
	8
	1
	3
	3
	2
	16

	%
	7
	30
	30
	10
	22
	7
	7
	10
	30
	40
	-
	20
	24
	56
	32
	4
	8
	12
	12
	64
	-
	20
	24
	24
	32
	4
	12
	12
	8
	64


5.5. Характеристика кадрового состава по категориям

	
	Распределение по категориям

	
	2013–2014 уч. г.
	2014–2015 уч. г.
	2015–2016 уч. г.

	
	Высшая 
	Первая 


	Вторая 


	Соответствие занимаемой должности
	Не имеют 
	Высшая 
	Первая 


	Вторая 


	Соответствие занимаемой должности
	Не имеют 
	Высшая 
	Первая 


	Вторая 


	Соответствие занимаемой должности
	Не имеют 

	Всего, чел.
	17
	1
	
	7
	2
	17
	-
	
	5
	3
	17
	-
	-
	4
	4

	%
	63
	4
	
	26
	7
	68
	-
	
	20
	12
	68
	
	
	16
	16


5.6. Сведения о молодых специалистах (очное высшее образование, стаж работы до 3-х лет)
	Должность, предметная направлен-ность
	2013–2014 уч. г.
	2014–2015 уч. г.
	2015–2016 уч. г.

	
	Всего, чел
	Пришли работать

в течение учебного года, чел.
	Уволились

в течение учебного года, чел.
	Всего, чел
	Пришли работать

в течение учебного года, чел.
	Уволились

в течение учебного года, чел.
	Всего, чел
	Пришли работать в течение учебного года, чел.
	Уволились

в течение учебного года, чел.

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Работают в данный момент

	№
	ФИО молодого специалиста
	Дата рождения
	Образование по диплому 

(учебное заведение, специальность,

год окончания обучения)
	Занимаемая должность

(дата назначения

на должность)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5.7. Педагогические вакансии

	№ п/п
	2013–2014 уч. г.
	2014–2015 уч. г.
	2015–2016 уч. г.

	
	Наименование педагогической вакансии
	Педагогическая нагрузка

 по вакансии
	Наименование педагогической вакансии
	Педагогическая нагрузка 

по вакансии
	Наименование педагогической вакансии
	Педагогическая нагрузка 

по вакансии

	1. 
	-
	-
	-
	-
	-
	-


5.8. Работники, имеющие нагрузку 1,5; 2 и более ставок.

	
	Количество работников

	Количество ставок
	2013–2014 уч. г.
	2014–2015 уч. г.
	2015–2016 уч. г.

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	1,5 
	3
	7
	2
	8
	-
	-

	2
	-
	-
	-
	-
	1
	4

	более 2-х
	-
	-
	-
	-
	-
	-


5.9. Повышение квалификации работников (курсы повышения квалификации, семинары, вебинары)

	2013–2014 уч. г.
	2014–2015 уч. г.
	2015–2016 уч. г.

	Количество педагогических работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	% от общего количества педагогических работников
	Количество руководящих  работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	% от общего количества руководящих  работников
	Количество педагогических работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	% от общего количества педагогических работников
	Количество руководящих  работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	% от общего количества руководящих  работников
	Количество педагогических работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	% от общего количества педагогических работников
	Количество руководящих  работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	% от общего количества руководящих  работников

	5
	19
	-
	-
	12
	52
	2
	100
	19
	76
	2
	100


* Каждого работника считать только 1 раз.

Профессиональная переподготовка педагогических и руководящих работников 

	Ф.И.О. работника
	Должность
	Педагогический профиль
	Учреждение ВПО 
	Период обучения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5.10. Аттестация работников 

	2013–2014 уч. г.
	2014–2015 уч. г.
	2015–2016 уч. г.

	Количество педагогических работников, прошедших аттестацию, чел. *
	% от общего количества педагогических работников
	Количество руководящих  работников, прошедших аттестацию, чел. *
	% от общего количества руководящих  работников
	Количество педагогических работников, прошедших аттестацию, чел. *
	% от общего количества педагогических работников
	Количество руководящих  работников, прошедших аттестацию, чел. *
	% от общего количества руководящих  работников
	Количество педагогических работников, прошедших аттестацию, чел. *
	% от общего количества педагогических работников
	Количество руководящих  работников, прошедших аттестацию, чел. *
	% от общего количества руководящих  работников

	12
	46
	-
	-
	3
	13
	1
	50
	1
	4
	-
	-


	Ф.И.О. работников,

не имеющих квалификационную категорию
	Занимаемая должность
	Причина отсутствия квалификационной категории
	Предполагаемые сроки аттестации

	Билетова Марина Владимировна
	воспитатель
	декретный отпуск
	2017

	Позднякова Татьяна Васильевна
	воспитатель
	стаж прервался, категория утратила силу
	2017

	Тищенко Ольга Николаевна
	воспитатель
	стаж работы 1 год
	2016

	Токарева Людмила Юрьевна
	воспитатель
	стаж работы 4 мес.
	2017


5.11. Награды педагогических и руководящих работников 

	Награды
	Кол-во
	Год получения

	Заслуженный работник физической культуры и спорта РФ
	
	

	Почетный работник образования РФ
	2
	2012

2006

	Отличник народного просвещения РФ, СССР
	
	

	Отличник физической культуры и спорта РФ, СССР
	
	

	Почетная грамота Министерства образования и науки РФ
	
	

	Почетная грамота министерства образования СК
	1
	2015

	Почетная грамота Губернатора СК
	1
	2011

	Почетная грамота Думы СК
	
	

	Почетная грамота Главы города Невинномысска
	1
	2010

	Почетная грамота Думы города Невинномысска
	2
	2012

2015

	Почетная грамота управления образования
	1

11
	2015

2016




5.12. Мониторинг курсовой подготовки и прохождения аттестации педагогическими и руководящими работниками (Приложение 1).

5.13. Система непрерывного повышения квалификации педагогов, их теоретической и методической компетентности:

а) дистанционное обучение не проходили;
б) работа с кадровым резервом руководящих работников:
В МБДОУ в 2015-2016 учебном году был сформировании кадровый резерв руководящих работников из заместителя  заведующего Приходько Т. В., воспитателей Румянцевой Е. В., Билетовой М. В. Резерв был сформирован на основе объективной оценки профессиональный, деловых и личностных качеств, результатов практической деятельности в занимаемой должности, последней аттестации, потенциальных способностей к руководящей деятельности, коллегиального мнения руководителей, отзывов сотрудников, возраста и состояния здоровья.

В течение года с кадровым резервом были проведены консультации по следующей тематике:

1. Нормативно-правовое обеспечение деятельности ОУ.
2. Реализация основных управленческих функций. Разработка Устава ДОУ.
3. 
Реализация основных управленческих функций. Оценка качества дошкольного образования.
4.
 Основные требования к общеобразовательным программам ДОУ с учетом ФГОС.
5. Актуальные вопросы применения трудового законодательства в образовательном учреждении.

9. 
Финансово-хозяйственная деятельность образовательного учреждения.
в) система работы с молодыми и малоопытными педагогами, педагогическое наставничество:
	№
	Содержание работы
	Форма проведения
	Сроки



	1.
	Помощь в изучении федерального закона «Об образовании», ФГОС, санитарно-эпидемиологических правилах и нормативов для ДОУ, локальных актов ДОУ
	Консультации и ответы на интересующие вопросы.



	Сентябрь



	2.
	Оказание помощи в организации качественной работы с документацией: изучение программы учреждения, участие молодого педагога в составлении перспективного и календарного планов, плана по самообразованию.

	Консультация, оказание помощи.
	Октябрь



	3.
	Изучение методики проведения НОД, совместная разработка конспектов НОД, эффективное использование дидактического материала в работе.

	Посещение молодым специалистом НОД и режимных моментов у наставника.
	Ноябрь



	4.
	Просмотр конспекта и проведение организованной образовательной деятельности молодым специалистом



	Посещения НОД и режимным моментов молодого педагога. Обсуждение.

	Декабрь



	5.
	Анализ педагогических ситуаций, стилей педагогического общения с детьми.
	Дискуссия на тему: «Трудная ситуация в работе с детьми и ваш выход из нее».
	Январь



	6.
	Изучение и внедрение здоровье-сберегающих технологий, использование проектов в воспитательном процессе. Проект «Защитники Отечества», «Милая мама».



	Консультация, планирование, обмен опытом, помощь наставника.
	Февраль



	7.
	Нетрадиционные формы взаимодействия с родителями, участие молодого педагога в подготовке материала для родителей
	Консультация наставника, участие молодого педагога в разработке материалов  для родителей.
	Март



	8.
	Самостоятельная организация и руководство творческими играми детей.

Роль игры в развитии дошкольников.



	Консультация, наблюдение за работой молодого специалиста(совместной игровой деятельности).
	Апрель



	9.
	Знакомство с мониторингом, изучение методик проведение и обследования воспитанников. Подготовка к летне-оздоровительному периоду.

Проведение итогов работы.

	Консультация и ответы на интересующие вопросы, оказание помощи. Самоанализ молодого специалиста. 
	Май




Разработано Положение о наставничестве.
г) самообразование педагогов (кем выбирается тема, как раскрывается, форма отчета):
	№

п/п
	Ф.И.О.
	Тема
	Форма работы
	Формы отчетности

	1.
	Билетова М.В.

Может поделиться опытом в оформлении родительских уголков, папок- передвижек.


	Сенсорное воспитание-залог умственного развития.
	1.Изучение методической литературы;

2.Оформление сенсорного уголка;

3.папка-передвижка по теме. 
	1.Деловая игра с педагогами по содержанию книги;

2.Показ открытого занятия по сенсорике;

3.Выстовка дидактических игр;

4.Совместное занятие детей и родителей по теме.

	2.
	Петрова Л.В.
	Влияние развития мелкой моторики  на формирование мышления.
	1.Работа с литературой;

2.Изготовление дидактических игр на развитие мелкой моторики;

3.Составление перспективного плана по развитию мелкой моторике;

4.Оформление консультаций по теме;

5.разработать таблицу для определения развития мелкой моторики (критерии диагностики)
	1.Сделать аннотации к литературе и познакомить воспитателей с содержанием книг;

2. Оформить выставку дидактических игр по теме;

3.Показать систему работы через открытое занятие;

4.Прочитать консультацию педагогам (конспект);

5.Показать игры на развитие мелкой моторики и отыграть их с педагогами.

	3.
	Пластеева Н.А.
	Формирование  социальных  отношений  через  игровую  деятельность
	1.Изучение литературы;

2.Изученить опыт МБДОУ д/с №45 «Подвижные игры с дидактической направленностью».
	1.Консультация для педагогов с показом подвижных игр дидактического характера.

	4.
	Ражабова И.В.
	Сенсорное развитие детей раннего возраста.
	1.Изучение методической литературы;

2.Оформление сенсорного уголка;

3.папка-передвижка по теме.
	1.Деловая игра с педагогами по содержанию книги;

2.Показ открытого занятия по сенсорике;

3.Выстовка дидактических игр;

4.Совместное занятие детей и родителей по теме.

	5.
	Дорошко Т.Ф.

Может поделится материалом по музыкально-игровой гимнастике.
	Использование здороовьесберегающих технологий в работе с детьми дошкольного возраста
	1.Работа с литературой;

2.Оформить папки-передвижки для родителей.
	1.выставка дидактических пособий;

2.Показать систему работы через открытое занятие.

	6.
	Тищенко О.Н.
	Использование занимательного математического материала, для развития элементарных математических представлений.
	1.Изучение литературы;

2.Изготовить занимательный математический материал.
	1.Выставка литературы с аннотациями для педагогов;

2.Выставка развивающих игр, занимательного материала;

3.Обогатить ФЭМП.Создать математический уголок;

4.Показать занятие с детьми для педагогов.

	7.
	Ткаченко В.В.
	Развитие познавательной активности дошкольников через развивающие игры.


	1.Анализ психолого-педагогической литературы;

2.Подбор игр;

3Изготовление папок-передвижек для родителей.
	1.Составить картотеку игр с целями, задачами, ходом проведения;

2.Показ для педагогов игровой деятельности.

	8.
	Белякова Н.В.
	Повышение квалификации, умственное развитие детей, развитие творческих способностей через театральную деятельность.
	1.Изучение литературы;

2.Составление перспективного плана по использованию театрализованных игр для умственного развития ;

3.Оформить в группе уголок театрализованных игр;

4.Подготовить спектакль.
	1.Оформление папки-передвижки для педагогов «Прочитайте-это интересно» о влияние театрализованных игр на развитие умственных способностей;

2.Разработка сценария спектаклей;

3.Выставка для педагогов костюмов к спектаклям;

4.Показ спектакля детям 2 младшей группы.

	9.
	Позднякова Т.В.

Консультации для педагогов по использованию занимательного математического материала в работе над ФЭМП.
	Использование в работе по ФЭМП занимательного материала.
	1.Изучение литературы;

2.Подбор занимательных игр для формирования математических представлений;

3.Показ развлечений с использованием занимательного математического материала.
	1.Консультация для педагогов по книге «Математика уже в детском саду»;

2.Выставка дидактических игр с аннотацией по их использованию;

3.Конспект, показ развлечения «математическая сказка»;

	10.
	Казарова Г.В.
	Особенности исправления звукопроизношения с применением моделей артикуляционных звуков 
	1.Изучить литературу, помогающую организовать эту работу с детьми;

2.Разработать перспективный план по ЗКР;

3.Использование дидактических игр по ЗКР;

4.Подбор литературного материала для работы по ЗКР.
	1.Оформление папки-передвижки « Как дома заниматься артикуляционной гимнастикой». Советы педагога;

2.Оформление выставки дидактических игр с аннотациями по их использованию;

3.Показ занятий по звуковой стороне речи;



	11.
	Здрожай М.П.
	Экологическое воспитание детей дошкольного возраста.
	1.Работа с литературой;

2.Изучить наглядно-дидактический материал;

3.Подборка литературы для детей;

4.Организация экскурсий в природу.


	1.Оформить статью в родительский уголок по экологическому воспитанию детей дошкольного возраста;

2.Оборудование экологического уголка в группе;

3.выставка пособий по экологическому воспитанию для воспитателей;

4.Фотовыстовка «Как красив наш лес». 

	12.
	Румянцева Е.В.
	Развитие связной речи детей дошкольного возраста .
	1.Изучение литературы;

2.Пополнить ПРС в группе;

Оформить папку-передвижку для родителей.
	1.Консультация для педагогов по новым технологиям развития речи;

2.Организация выставок: литературы для детей; сюжетных картин; дидактических игр;

3.Папка-передвижка «Развитие связной речи детей дошкольного возраста» .

	13.
	Парахина И.Н
	Внедрение инновационных технологий в практику работы ДОУ.
	1.Анализ психолого-педагогической литературы;

2.Подбор игр;

3Изготовление папок-передвижек для родителей.
	1.Создание картотеки с аннотацией литературы;

2.Оформление статей для родителей о достижениях детей;

3.Оформить выставку  литературы для родителей.

	14.
	Скрипниченко Н.В.
	Формирование речи детей дошкольного возраста.
	1.Изучение литературы;

2.подбор скороговорок, чистоговорок;

3.Консультирование родителе.
	1.Разработка консультаций для родителей;

2.Показ открытых занятий для родителей.

	15.
	Бутенко Е.А.

Праздничный досуг
	Музыкально-эстетическое развитие дошкольников путем привлечения метода проектов.
	1.Изучение литературы;

2.Пополнить ПРС в группе.
	1.Проект «Нарисуем музыку».

	16.
	Забело С.В.
	Физическая культура в детском саду.
	1.Изучение литературы;

2.Проведение физкультурных занятий;

3.Проведение утренней зарядки.
	1.Открытый показ проведения утренней гимнастики.

	17.
	Белоусова Г.И. 
	Развитие игровой деятельности у детей дошкольного возраста.
	 1.Изучение литературы;

2.Пополнить ПРС в группе.
	1.Показ для педагогов игровой деятельности.

	18.
	Акимова С.А. 
	Развитие игровой деятельности у детей дошкольного возраста.


	 1.Изучение литературы;

2.Пополнить ПРС в группе.
	1.Показ для педагогов игровой деятельности.

	19.
	Кривобок Л.В
	Детское экспериментирование.
	1.Изучение литературы;

2.Пополнить ПРС в группе;

Оформить папку-передвижку для родителей.
	1.Разработка консультаций для родителей;

2.Показ открытых занятий для родителей.

	20.
	Семенихина Ю.А.
	Развитие связной речи детей старшего дошкольного возраста.    
	1.Анализ психолого-педагогической литературы;

2.Подбор игр;

3Изготовление папок-передвижек для родителей
	1.выставка дидактических пособий;

2.Показать систему работы через открытое занятие

	21.
	Рахманова А.А
	Влияние родителей и воспитателей на процесс формирования интеллектуального потенциала ребёнка-дошкольника.
	1.Изучение литературы;

2.Пополнить ПРС в группе;

Оформить папку-передвижку для родителей.
	1.Разработка консультаций для родителей;

2.Показ открытых занятий для родителей.

	22.
	Токарева Л.Ю
	«Сенсорное воспитание детей 2 - 3 лет через дидактические игры».
	1.Изучение методической литературы;

2.Оформление сенсорного уголка;

3.папка-передвижка по теме.
	1.Деловая игра с педагогами по содержанию книги;

2.Показ открытого занятия по сенсорике;

3.Выстовка дидактических игр;

4.Совместное занятие детей и родителей по теме.

	23
	Понаморева Г.Н.
	Дети и дорога
	1.Изучение литературы;

2.Пополнить ПРС в группе;

3.Оформить папку-передвижку для родителей.
	1.Проведение открытого мероприятия;

2.выставка рисунков «Пешеход на улице».

	24.
	Шуралева Е.В.
	Игра, как средство развития предметных представлений у дошкольников с нарушением зрения.
	1.Изучение литературы;

2.Пополнить ПРС в группе;

Оформить папку-передвижку для родителей
	1.Деловая игра с педагогами по содержанию книги;

2.Показ открытого занятия;

3.Выстовка дидактических игр;

4.Совместное занятие детей и родителей по теме.

	25.
	Михайлова А.В.
	Нравственно-патриотическое воспитание старших дошкольников
	1.Анализ психолого-педагогической литературы;

2.Подбор игр;

3.Изготовление папок-передвижек для родителей.
	1.Разработка консультаций для родителей;

2.Показ открытых занятий для родителей.


д) проведение психолого-педагогических семинаров, практических занятий, деловых игр, тренингов, «круглых столов» и т.д.:
в рамках выполнения годового плана работы учреждения были проведены семинары:

- Российское законодательство в сфере предупреждения и противодействия

коррупции.

- Развитие познавательного интереса в дошкольном возрасте.

Занятия с педагогами по сохранению психического здоровья.

- Модельный кодекс профессиональной этики (в рамках реализации антикоррупционных меропритятий)

- «Проектирование образовательной деятельности по музыкально-эстетическому развитию дошкольников.

Консультации:

- Планирование работы в 1 младшей группе в период адаптации.

- Игры в период адаптации (для воспитателей гр. № 11). 

- Развитие познавательной активности воспитанников через развивающие игры. 

- Психолого-педагогическая оценка индивидуального развития воспитанников в соответствии с ФГОС и планирование индивидуальной работы.

- «Организация двигательной активности дошкольников в детском саду».

- Мероприятия по профилактике простудных заболеваний.

- Оценка деятельности педагогических работников в соответствии с ФГОС.

- «Гендерная социализация мальчиков и девочек на занятиях физической культурой»

- «Музыкально-эстетическое развитие дошкольников – условия реализации».

- Об охране жизни и здоровья «Организация физического оздоровления дошкольньников при сотрудничестве с семьёй в рамках введения ФГОС».

- «Народная подвижная игра - средство развития физических качеств у детей»

- Организация прогулки в ДОУ. Организация образовательной деятельности на прогулке.

- Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима в летний период.

е) работа объединений педагогов: методические объединения, проблемные, творческие группы, лаборатории, мастер-классы и др.:
В 2015-2016 уч. г. в ДОУ работало методическое объединение воспитателей. Руководителем МО является Акимова С. А. Тема для работы этого методического объединений актуальна и значима для развития образовательно-воспитательной работы ДОУ: «Построение преметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС».

ж) обобщение и трансляция наиболее ценного опыта педагогов:

- обобщение опыта работы: Ф.И.О., где, форма, тема,

- методические и дидактические разработки, публикации: Ф.И.О., где, тема:
Пластеева Н. А., Всероссийское сетевое издание «Портал педагога», «Работа с родителями по развитию речи дошкольников посредством русских народных игр»;

з) участие членов педагогического коллектива в конкурсах, фестивалях педагогического мастерства, научно-практических мероприятиях:

	Ф.И.О., должность
	Название конкурса, фестиваля, конференции и т.д.
	Результат

	Акимова С. А., воспитатель
	«Детский сад года – 2015»
	участие

	Румянцева Е. В., воспитатель
	«Детский сад года – 2015»
	участие

	Билетова М. В., воспитатель
	«Детский сад года – 2015»
	участие

	Парахина И. Н., учитель-дефектолог
	«Детский сад года – 2015»
	участие

	Кривобок Л. В., воспитатель
	«Детский сад года – 2015»
	участие

	Пластеева Н. А.
	Всероссийский конкурс «Вопросита»
	3 место

	
	Всероссийска олимпиада «ФГОС проверка»
	1 место

	Белякова Н. В.
	Всероссийский творческий конкурс «Рассударики»
	лауреат

	Дорошко Т. Ф.
	Всероссийский творческий конкурс «Рассударики»
	3 место


5.14. Выводы по вопросам кадровой работы в 2015-2016 учебном году с указанием основных проблем (особое внимание уделить вакансиям, молодым специалистам, не имеющим квалификационную категорию, кадровому резерву). 
Большинство педагогического коллектива занимают педагоги в возрасте от 41 до 50 лет, имеющие высшую квалификационную категорию и большой стаж педагогической работы. Три педагога не имеют педагогического образования, но обучается в ВУЗе по направлению «Дошкольное образование». В 2015-2016 уч. г. увеличилось количество педагогов,  прошедших курсовую подготовку. Увеличилось количество педагогов, защитившихся  на высшую квалификационную категорию. 
Таким образом, можно сказать, что квалификационный уровень педагогов ДОУ растёт. Однако, педагоги общеразвивающих групп проявляют низкую активность в работе методического объединения, в участии в конкурсах, фестивалях педагогического мастерства, научно-практических мероприятиях. Соответственно, необходимо продолжать работу с педагогами, через формирование мотивационных компонентов деятельности.

5.15. Задачи на 2015-2016 учебный год.
На основании проведённого анализа необходимо продолжать решать следующие задачи в работе с педагогами:

- создавать условия к овладению педагогами инновационных подходов к содержанию образования;

- формировать умение проектировать цели, планировать, организовывать, корректировать и анализировать результаты своей работы.
VI. Информационно-цифровой отчёт о результатах и достижениях участия детей в мероприятиях
	№п/п
	ФИО руководителя,


	Мероприятие,

Дата (срок)
	Направление
	Результат
	финансирование 

	
	
	
	
	
	за счет родителей
	за счет ДОУ
	бесплатное участие

	Муниципальный уровень
	
	
	

	1.
	Позднякова Т. В.
	«Мир глазами ребёнка»
	художественно-эстетическое развитие
	финалист
	
	
	+

	2.
	Позднякова Т. В.
	Арт-фестиваль «Мастерская новогодней игрушки»
	художественно-эстетическое развитие
	участие
	
	
	+

	3.
	Парахина И. Н.,

Акимова С. А., Белоусова Г. И.
	«Птичий базар»
	художественно-эстетическое развитие
	3 место
	
	
	+

	4
	Ткаченко В. В., Пластеева Н. А.
	Домик для птиц
	экология
	участие
	
	
	+

	5.
	Здрожай М. П., Румянцева Е. В.
	Зелёный мир - 2016
	экология
	участие
	
	
	+

	6.
	Дорошко Т. Ф.
	Дошкольная радуга
	художественно-эстетическое развитие
	участие
	
	
	+

	Региональный уровень
	
	
	

	1.
	Михайлова А. В.
	По дороге знаний
	Познавательное развитие
	участие
	
	+
	

	Всероссийский уровень
	
	
	

	1.
	Бутенко Е. А.
	«Вопросита»
	Окружающий мир
	1 место
	
	
	+

	2.
	Дорошко Т. Ф., Белякова Н. В.
	«Рассударики»
	художественно-эстетическое развитие
	3 место
	
	
	+


Сравнительный анализ занятости воспитанников в системе дополнительного образования ДОО: на 01.06.2016 г.

	№ п/п
	Название направленности
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	
	
	кол- во
	%
	кол-во
	%
	кол- во
	%

	
	
	кружков
	детей
	
	кружков
	детей
	
	кружков
	детей
	

	Кружковая деятельность

	1. 
	Художественно-эстетическое
	6
	70
	37
	8
	81
	36
	
	
	

	2. 
	Социально-педагогическое
	1
	9
	5
	-
	-
	-
	
	
	

	3. 
	Культурологическая
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	4. 
	Эколого-биологическое
	-
	-
	-
	1
	6
	3
	
	
	

	5. 
	Туристско-краеведческое
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	6. 
	Физкультурно-спортивное
	2
	21
	11
	2
	18
	8
	
	
	

	7. 
	Научно-техническое 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	8. 
	Военно-патриотическое
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	9. 
	Социально-культурологическое 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	10. 
	Естественнонаучная
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	11. 
	ИТОГО


	9
	43
	23
	11
	105
	46
	
	
	

	Платные образовательные услуги

	12. 
	Художественно-эстетическое
	-
	-
	-
	1
	13
	6
	2
	29
	13

	13. 
	Культурологическая
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	14. 
	Эколого-биологическое
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	15. 
	Туристско-краеведческое
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	16. 
	Физкультурно-спортивное
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	27
	12

	17. 
	Научно-техническое 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	18. 
	Военно-патриотическое
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	19. 
	Социально-педагогическое 
	-
	-
	-
	3
	37
	16
	4
	56
	24

	20. 
	Естественнонаучная
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	21. 
	ИТОГО
	
	
	
	4
	50
	22
	6
	112
	48


Гендерный анализ занятости воспитанников в системе дополнительного образования ДОО

	№ п/п
	Название направления
	Пол
	Возраст 

	
	
	Девочки
	Мальчики
	 От 2-х до 3-х лет
	От 3-х до 4-х лет
	От 4-х до 5-х лет
	От 5-х до 6-х лет
	От 6-х до 7-х лет

	Кружковая работа

	1. 
	Художественно-эстетическое
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Культурологическая
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Эколого-биологическое
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Туристско-краеведческое
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Физкультурно-спортивное
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Научно-техническое 
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Военно-патриотическое
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Социально-культурологическое 
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Естественнонаучная
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	ИТОГО
*Каждого ребенка считать только 1 раз
	
	
	
	
	
	
	

	Платные образовательн6ые услуги

	11. 
	Художественно-эстетическое
	15
	14
	
	18
	8
	2
	1

	12. 
	Культурологическая
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	Эколого-биологическое
	
	
	
	
	
	
	

	14. 
	Туристско-краеведческое
	
	
	
	
	
	
	

	15. 
	Физкультурно-спортивное
	11
	16
	
	10
	12
	3
	2

	16. 
	Научно-техническое 
	
	
	
	
	
	
	

	17. 
	Военно-патриотическое
	
	
	
	
	
	
	

	18. 
	Социально-педагогическое 
	21
	35
	
	
	13
	21
	22

	19. 
	Естественнонаучная
	
	
	
	
	
	
	

	20. 
	ИТОГО
*Каждого ребенка считать только 1 раз
	47
	65
	
	28
	33
	26
	25


VII. Сравнительный анализ состояния здоровья и физического развития воспитанников за 2 года, причины возникновения проблем.
	Болезненность детей в МДОУ
	за 2015г.
	за 2016г.

	1.
	% детей, не пропустивших по болезни ни одного дня
	29,5
	24,5

	2.
	% детей, пропустивших по болезни 1-2 случая в год
	50,4
	38, 8

	3.
	% детей, пропустивших по болезни 3 случая и более
	20,1
	36,7


Процент детей,  не пропустивших по болезни ни одного дня, снизился на 5% по сравнению с этим же периодом 2015 года. Также снизился процент заболеваемости детей, пропустивших по болезни 1-2 случая в год на 11,6 %. Однако, процент детей, пропустивших по болезни 3 случая в год и более, увеличился на 16, 6 %.
Причинами увеличения показателей стала высокая заболеваемость детей ветряной оспой, скарлатиной.
VIII. Анализ взаимодействия с родителями.

Сотрудничество с родителями воспитанников и активное включение их в деятельность является основной задачей педагогического коллектива в условиях введения ФГОС ДО.

Основная цель этой работы включение родителей в педагогический процесс.

Взаимодействие с семьями воспитанников реализуется через разнообразные формы, что соответствует задачам, поставленным на учебный год. Мы использовали традиционные (родительские собрания, проекты, тематические консультации, выставки детских работ, папки-передвижки, информационные стенды и др.).

В течение года для родителей проводились Дни открытых дверей.

Родительским комитетом проверялась организация питания, оздоравливание, воспитательно-образовательный процесс. Родители принимали активное участие в проведении Дней открытых дверей (гр. № 6, 7, 9, 10). 

В течение года систематически осуществлялся контроль по взаимодействию с семьей в группах. Оценка работы воспитателей по взаимодействию с родителями осуществляется на основе анализа следующей информации:

1. Умение правильно организовывать проведение родительского собрания.

2. Грамотный подбор информации для родителей.

3. Правильное оформление информационного стенда и кратность смены

оформления.

4. Умение строить общение с родителями на основе выявления их трудностей.

5. Умение строить общение с каждым родителем своих воспитанников.

В итоге большинство воспитателей получили высокую оценку своей деятельности по взаимодействию с родителями, проявляли в работе с родителями активность, творчество, высокий профессионализм, хотелось бы отметить, как пример, воспитателей групп №6, 7, 9, 10. Родители этих групп проявляют большой интерес и участие во всех мероприятиях: рисуют, убирают участки, заклеивают окна, активно участвуют в подготовке собраний, делятся опытом семейного воспитания.

Все родители отметили хороший уход за детьми, хорошую организацию воспитания детей в ДОУ. 

Об этом говорит анкета, устные беседы с родителями. 

В ДОУ сложилась система работы с родителями воспитанников. Показателями результативности в реализации системы работы с родителями является: 

- удовлетворенность работой ДОУ; 

- степенью информированности по воспитательным, образовательным, правовым вопросам; 

- характером взаимодействия с педагогами и руководителями.

Планирование работы на 2016-2017 учебный год:

Продолжать внедрять в работу ДОУ новые формы сотрудничества педагогов с родителями, на основе ФГОС ДО.

IX. Анализ выполнения задач, поставленных на 2015-2016 уч. год (результаты работы с детьми, кадрами, родителями, развитие предметной среды по данному направлению, проблемы, дальнейшие перспективы).

Годовые задачи по работе с детьми на 2015-2016 учебный год выполнены в полном объёме. Динамика освоения образовательных областей «Познание» и «Художественно-эстетическое развитие» носит положительный характер. Этому способствовало обновление и развитие предметно-развивающей среды, а также активное привлечение метода проектов.

32% педагогов в течение 2015-2016 уч. г. принимали участие в конкурсах профессионального мастерства как на муниципальном, так и на всероссийском уровнях.

44% педагогов выставляли своих воспитанниках на участие в конкурсах различного уровня. Однако, этот показатель выше, чем в 2014-2015 на 18% уч. г. 

Педагоги общеразвивающих групп проявляют низкую активность в работе методического объединения, в участии в конкурсах, фестивалях педагогического мастерства, научно-практических мероприятиях. Педагоги не владеют проектировать цели, планировать, организовывать, корректировать и анализировать результаты своей работы. Задачи по этому направлению выполнены в полном объёме. Однако, результативность продолжает оставаться низкой. Причиной этому служит недостаточное владение педагогами ИКТ-технологий. Поэтому необходимо продолжать мотивировать педагогов на участие в конкурсах, фестивалях педагогического мастерства, научно-практических мероприятиях.

Родители удовлетворены услугами ДОУ на 85%. Необходимо расширять формы сотрудничества ДОУ с родителями. Привлекать родительскую общественность в образовательно-воспитательную деятельность ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.
X. Задачи на 2016-2017 год 
В содержании анализа должны быть выявлены проблемы, намечены технологии и методики, с помощью которых данные задачи будут реализованы и объяснение, почему данные технологии вы считаете наиболее эффективными для решения выявленных проблем.
Анализируя проблемы, возникшие при реализации отдельных областей основной образовательной программы ДОУ, можно обратить внимание на то, что, несмотря на общую положительную динамику освоения, имеются разделы, вызывающие тревогу. Наименее успешно прошла работа по образовательной области «Познавательное развитие» - направление деятельности – формирование целостной картины мира. Дошкольники затрудняются с называнием особенностей следующих друг за другом времён года и теми изменениями, которые происходят в связи с этим в жизни и деятельности взрослых и детей. Причиной этому послужило также недостаточное развитие речи у детей. Кроме того, наименее успешно прошла работа по образовательной области «Художественно-эстетическое развитие» - направление деятельности аппликация. Дошкольники затрудняются в использовании разных способов вырезания и обрывания бумаги для создания образов в аппликации. 

В связи с наличием проблем считаю, что целесообразно направить методическую работу в новом учебном году на продолжение повышения педагогической компетентности по этим разделам через тематические педсоветы с применением ИКТ, освоению педагогами новых педагогических технологий обучения и воспитания, семинары-практикумы, консультации, взаимные открытые просмотры. 

Для решения этой задачи предполагается применение опытно-экспериментальных методов, а также речевую и продуктивную деятельность, которые можно рассматривать как технологии развивающего обучения.

Анализ педагогических трудностей позволил выявить ряд проблем:

- инновационные подходы к содержанию образования носят субъективный характер, зависящий от профессиональной компетентности педагога. Это не всегда способствовало наиболее полной реализации годовых задач, стоящих  перед ДОУ.
Следовательно, в будущем учебном году необходимо уделять должное внимание решению означенных проблем. 

Работа с родителями строится на основе традиционных методов. Необходимо продолжать расширять методы работы с родителями, дополняя их нетрадиционными. Для улучшения качества работы учреждения необходимо выявлять проблемы на основе анкетирования по различным вопросам работы учреждения. Строить работу по решению годовых задач в тесном контакте с родителями.
Таким образом, считаю, что годовыми задачами на 2016-2017 уч. г. должны являться: 

с детьми:

- «Формирование представлений о сезонных изменениях природы через опытно-экспериментальную и речевую деятельность»;

- «Развитие продуктивной деятельности дошкольников через аппликацию».
с педагогами:

1. Создавать условия к овладению педагогами инновационных подходов к содержанию образовательных областей «Познание» - формирование целостной картины мира, «Художественно-эстетическое развитие» - аппликация;

2. Продолжать формировать умение проектировать цели, планировать, организовывать, корректировать и анализировать результаты своей работы.
с родителями:

1. Продолжать внедрять в работу ДОУ новые формы сотрудничества педагогов с родителями, на основе ФГОС ДО.

Заведующий МБДОУ № 46 г. Невинномысска                            Е. М. Зубенко

[image: image1.png]nescoBeThl ¢ npumesernem KT, ocBoenuio nejaroraMi HOBbIX MELTOrHYCC!
TCXHONIOTHIT OOYHSHNS M BOCIHTAaHHMSA, CEMUHAPBI-IPAKTHKYMbI, KOICYJIbTaLiii

B3aMHDb)
“ 08 33364 TPRINOTATACTCA UPHVSHCHIC  OMBTHG

JKCTICPUMEHTAILHBIN METOI0B, @ TAKKE PEUCBYIO M IPOAYKTUBHYTO ACHTCIBHOCTD,
KOTOpbIE MOHO DACCMATPHBATH KaK TeXHONIOTHH Pa3BUBAIONIEr0 00y eH s,
AHanW3 NeIArOrHYECKHX TPYHOCTEH 103BOJIMI BBIABUTL sl MPodJiem:
- VMHHOBANMOHHBIE MNOAXOABI K COIEPXKaHWUIO O0OpasoBaHUs  HOCH!
CyObEeKTHBHBIN XapaxTep. 3aBHCALUIMI OT NPO(ecCHOHATBLHOH KOMIIRTEHTHOCT |
| Mefarora. 310 He BOSrAa CHOCOOCTBOBANIO Hanboee MOMHOM peannsal i rofol
| 3ajiay, crosumx nepea JAOV.
Crnenosarensso, 8 Oyayimem y4eOHOM roly HEOOXOJAMMO YACHs Th /0
| BHHMaHHE PEIICHHIO 03Ha4YSHHBIX MPodIeM.
PaGora ¢ poaWTensMH CTPOMTCS HAa OCHOBE TPAJAMLIMOHHLIX METO/L
1e06x0MMO NMPOAOMEATE PACIIHPATE METO/IBI PabOTHI C POAUTENAMH, JOIO.1H15!
WX HeTpalWuWoHHBIME. JLIf YAYYIIEHHS KauyecTBa pabOThl  ydpexieHi:
HeODXOAHMO BHISBASTE MPOOJEMbl HA OCHOBE AHKETMPOBAHHA MO PasiuylbIM
Bonpocam pabotsi yupesaerns. CTpouTh paboTy Mo pelleHuIo TojloBbIX 3a1ay i
TCCHOM KOHTAKTE C POAHTENAMH.
i Takuwm 0Opa3oM, CHHMTAalO, YTO TNONOBBIMH 3ajadamu Ha 2016-2017 yu. .
JIOJIKHBI SBASTHCS:
¢ 1eTbMH:
- «PopMHpOBaHKEe NPEACTABICHUH O CE30HHBIX H3MEHEHHUAX TPUPOLbI HePes
OIBITHO-IKCTICPHMEHTANBHYIO H PEHEBYIO JESTEbHOCThY;
- «Pa3BHiTHE NPOAYKTHBHOMN JASATENBHOCTH JOMIKONBHUKOB Hepes allll nKat, .
¢ meJaroramMmu:
1. Co3zaBath ycnoBHS K OBIQZCHHIO MeEJaroraMM MHHOBALMOHHBIX HO/IXO/0

. cojepkanuio obpaszosarensHbix obnacteit  «[losmanme» - QopmupoBaii
11eI0CTHOM KapTHHbI MHpa, ((X)'HO)I(SCTECHHO-I)CTCTM‘-ICCKOE PA3BUTHCY
ANTJIMKALAs
2

2. Tlpogonxkars (GOPMHPOBaTb YMEHHE I[IPOCKTHPOBATh LENH, TMIAHHPOBATL,
OpraHW30BbIBaTh, KOPPEKTHPOBATH U AHATM3UPOBATH PE3yNILTATHI CBOEH paboThi.

¢ POUTE/ISIMHU:

1. Tlpomomkars BHeapste B paboty JIOY HOBbie (OpMbI COTPYIHHUECTB:
nejaroros ¢ poautensimu, Ha ociose PrOC J10.

E. M. Byfem
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