Изменения к Коллективному договору МБДОУ  № 46 г. Невинномысска
  на 2013  -2016   годы 
Настоящее изменение вносится в коллективный договор на 2013-2016  г.г., заключенный между работниками МБДОУ   № 46  в лице их представителя – первичной профсоюзной организации, председатель Шуралёва Елена Владимировна и работодателем в лице заведующего МБДОУ   № 46  Зубенко Елены Матвеевны.

Рассмотрев вопросы на общем собрании коллектива внести в коллективный договор от 16.12.2013 г. на 2013-2016 годы в Приложение 
№ 14 «Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 46» города Невинномысска Ставропольского края» следующие изменения:
1. Пункт 2.1.4. Ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе «Должности педагогических работников» читать в следующей редакции:

	№ п/п
	Квалификационный

уровень
	Должности педагогических работников, отнесенные к квалификационным уровням
	Ставка заработной платы, руб.

	1
	2
	3
	4

	1.
	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду;

Инструктор по физической культуре;

музыкальный руководитель;

старший вожатый 
	7255



	2.
	2 квалификационный

уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер;

педагог дополнительного образования

педагог-организатор;

социальный педагог; тренер-преподаватель
	7600

	3.
	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; методист;

педагог-психолог; старший инструктор-методист;

старший педагог дополнительного образования;

старший тренер-преподаватель 
	7900

	4.
	4 квалификационный уровень 
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания;

старший методист; старший воспитатель;
учитель-дефектолог;

учитель-логопед (логопед),

учитель
	9900




2. Пункт 4.2. раздела IV дополнить подпунктом:

«г) за наличие квалификационной категории (устанавливается пропорционально установленной нагрузке):

- II квалификационная категория или аттестация на подтверждение соответствия занимаемой должности – 3 процента установленной ставки заработной платы по занимаемой должности;
- I квалификационная категория – 5 процентов установленной ставки заработной платы по занимаемой должности;
- высшая квалификационная категория - 10 процентов установленной ставки заработной платы по занимаемой должности.
3. Оценочный лист качества выполнения утверждённых критериев и показателей результативности и эффективности работы музыкального руководителя читать в следующей редакции:
Оценочный лист 

Качества выполнения утверждённых критериев и показателей результативности и эффективности работы музыкального руководителя
	№
	Направление деятельности
	Критерии (показатели) деятельности
	Весовой коэффициент показателя

	1
	Организация (участие) в системных исследованиях, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся. 
	Организация и проведение систематических исследований, мониторинг
	Доля участников, имеющих высокий и средний уровень развития личностных качеств в соответствии с возрастом
	0,5

(средневысокий уровень выше 70%) на конец учебного года

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1
	
	0,5

	2
	Эффективность учебно –воспитательной системы ДОУ
	Участие педагога в разработке основной общеобразовательной программы, в т.ч. дополнительных программ по различным направлениям.
	Разработка рабочей программы одного возраста.

Разработка рабочей программы по дополнительным направлениям.

По кружкам, платным услугам.
	1 балл 

1 балл за 1 программу (не более 3).

1 балл за 1 программу (не более 3).

	
	
	Творческая активность педагога:

-участие в Интернет-проектах;

- участие в научно-практических и научно-методических семинарах, конференциях
	муниципальный уровень
	1

	
	
	
	региональный уровень
	2

	
	
	
	всероссийский уровень
	3

	
	
	
	1 (за каждое участие)

(не более 3)

	
	
	Участие в создании вариативных форм дошкольного образования в т.ч.:
	
	

	
	
	Семейные группы
	
	2 балла за каждую группу

	
	
	Консультационный пункт
	
	2

	
	
	Комбинированные группы
	
	2 балла за каждую группу

	
	
	 Группы кратковременного пребывания
	
	1 балл за каждую группу (не менее 20 человек

	
	
	Участие в творческих группах
	
	1

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	
	24

	3
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	Участие в конкурсах, олимпиадах, конференциях и др. (кроме Интернет – конкурсов)
	Муниципальный уровень
	1

	
	
	
	Региональный уровень
	2

	
	
	
	Всероссийский уровень
	3

	
	
	Наличие призовых мест на конкурсах, олимпиадах, конференциях и др. (кроме Интернет – конкурсов)
	Муниципальный уровень
	2

	
	
	
	Региональный уровень
	4

	
	
	
	Всероссийский уровень
	6

	
	
	Наличие призовых мест в Интернет - конкурсах
	
	1 балл за каждый, но не более 3

	Максимально возможное количество баллов по критерию 3

	
	21

	4
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья
	Отсутствие травматизма
	
	1

	
	
	Использование здоровьесберегающих методов работы с детьми
	
	1

	Максимально возможное количество баллов по критерию 4

	
	2

	5
	Создание элементов образовательной инфраструктуры
	Оснащенность и пополнение кабинетов в соответствии с направлением образовательной деятельности
	
	2

	
	
	Санитарное состояние кабинетов
	
	1

	Максимально возможное количество баллов по критерию 5
	
	3

	6
	Реализация социокультурных проектов
	Сотрудничество с учреждениями культуры, спорта, доп. образования
	
	1 за каждое мероприятие, но не более 3

	Максимально возможное количество баллов по критерию 6
	
	3

	7
	Информационная открытость пед. деятельности
	Публикации в СМИ
	
	1

	
	
	Открытые мероприятия
	ДОУ
	0,5

	
	
	
	Город
	1

	
	
	
	Край 
	1,5

	
	
	Систематическое обновление сайта
	
	0,5

	
	
	Систематизация результатов работы через формирование портфолио
	
	1

	Максимально возможное количество баллов по критерию 7
	
	5,5

	8

	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	Привлечение родителей к пед. процессу, общественной жизни ДОУ (НООД, проекты, фестивали и т.д.)
	
	1

	
	
	Систематическое обновление информационных стендов для родителей
	
	0,5

	
	
	Организация систематических исследований удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг (присмотр и уход. Общее и дополнительное образование)
	Доля родителей, полагающих уровень услуг  высоким и средним по общему образованию
	50-79%-1

	
	
	
	
	80-100%-2

	
	
	
	Доля родителей, полагающих уровень услуг  высоким и средним по дополнительному образованию
	60-84%-1

	
	
	
	
	85-100%-2

	
	
	
	Доля  родителей, полагающих уровень услуг  высоким и средним по присмотру и уходу
	50-79%-1

	
	
	
	
	80-100%-2

	Максимально возможное количество баллов по критерию 8
	
	7,5

	9
	Исполнительская дисциплина
	Качественная подготовка всех видов информации и отчетов
	Отсутствие докладных
	5

	
	
	
	Наличие докладных 
	- 5

	Максимально возможное количество баллов по критерию 9
	
	5

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям в должности музыкального руководителя
	
	71,5


Заведующий МБДОУ  № 46 





     Е.М. Зубенко

Председатель ПК                                                                             Е.В. Шуралёва

