Эффективность реализации Программы развития за 2013 г.

в МБДОУ №46 г. Невинномысска

	№

п/п
	Наименование показателей эффективности  реализации программы
	Методика определения
	Результат

	1
	Уровень удовлетворённости родителей качеством дополнительного образования в ДОУ
	Количество родителей, удовлетворённых качеством дополнительного образования
	Х 100%
	90/97
Х 100%

=93%


	
	
	Общее количество родителей, чьи дети получают дополнительные образовательные услуги
	
	

	2
	Доля детей, охваченных услугами дополнительного образования
	количество воспитанников образовательного учреждения, освоивших дополнительные программы  дошкольного образования по приоритетным направлениям деятельности
	Х 100%
	97/197 

Х 100%

=49%


	
	
	общее количество воспитанников образовательного учреждения за отчётный период
	
	

	3
	Доля детей, участвующих  в городских (краевых, всероссийских)  конкурсах и олимпиадах)
	количество воспитанников образовательного учреждения, принявших участие в городских (краевых, всероссийских)  конкурсах и олимпиадах)
	Х 100%
	30/197

Х 100%

=15%

	
	
	общее количество воспитанников образовательного учреждения за отчётный период
	
	

	4
	Доля педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категорию
	количество педагогов образовательного учреждения, имеющих первую и высшую квалификационную категорию
	Х 100%
	18/29

Х 100%

=62%

	
	
	общее количество педагогов образовательного учреждения за отчётный период
	
	

	5
	Доля педагогов, имеющих высшее образование
	количество педагогов образовательного учреждения, имеющих высшее образование
	Х 100%
	11/29

Х 100%

=38%

	
	
	общее количество педагогов образовательного учреждения за отчётный период
	
	

	6
	Выполнение плана детодней
	Фактическое количество детодней  
	Х 100%
	38266/48781

Х 100%

=78,4%

	
	
	Плановое количество детодней
	
	

	7
	Доля детей, участвующих в физкультурно-спортивных мероприятиях различного уровня
	количество воспитанников образовательного учреждения, принявших участие в физкультурно-спортивных мероприятиях различного уровня
	Х 100%
	12/197

Х 100%

=6%

	
	
	общее количество воспитанников образовательного учреждения за отчётный период
	
	

	8
	Уровень обеспеченности МБДОУ технологическим оборудованием 
	Фактическое количество рабочего

оборудования
	Х 100%
	27/29

 Х 100%

=93%

	
	
	Общую потребность  в обеспечении технологическим оборудованием в соответствии с СанПиНом
	
	

	9
	Доля групповых ячеек, оборудованных новой мебелью
	Фактическое количество групп, оборудованных новой мебелью
	Х 100%
	9/11 Х 100%

=82%

	
	
	Общее количество групп 
	
	

	10
	Уровень оснащённости предметно-развивающей средой
	Фактическое количество развивающих зон
	Х 100%
	5/10 Х 100%

=50%

	
	
	Общее количество развивающих зон в соответствии с образовательной программой
	
	


Заведующий МБДОУ № 46

г. Невинномысска                                                                            Е. М. Зубенко

Анализ Программы развития МБДОУ № 46 г. Невинномысска

 за 2013 год

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 46» города Невинномысска создано в связи с изменением типа на основании постановления администрации города Невинномысска Ставропольского края от 30.06.2011г. № 2117 «О создании муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 46» города Невинномысска путем изменения типа муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 46» города Невинномысска.

В настоящее время учреждение функционирует на основании устава и лицензии на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам, серия 26 К01, регистрационный номер 0000185 от 15 октября 2012 года, выдана Министерством образования Ставропольского края. Срок действия лицензии - бессрочная. 

Проектная мощность МБДОУ — 280 чел., списочный состав в 2013 г. составил - 197 чел.

В МБДОУ функционируют 11 групп, из них: 7 – общеразвивающей направленности, 4 - компенсирующей направленности для детей с нарушением зрения. 

Для реализации Программы развития в 2013 году решались следующие задачи:

- расширение спектра дополнительных образовательных услуг;

- повышение педагогического мастерства и развитие профессиональной компетентности педагогических кадров;

- сохранение и укрепление здоровья обучающихся;

- укрепление, развитие материально-технической  базы  МБДОУ.
Расширение спектра дополнительных образовательных услуг
Для решения этой задачи был проведены следующие мероприятия:

1. Мониторинг потребности родителей в реализации дополнительных программ на платной основе.

Опрошено 94 человека, что составляет 74% из числа воспитанников среднего и старшего дошкольного возраста. 

По данным мониторинга большинство родителей высказали желание на введение таких платных дополнительных услуг как обучение чтению (72%), обучение спортивным играм (63%), обучение ИЗО деятельности (56%), дополнительное образование по физическому развитию, предшкольная подготовка (53%).

2. Подготовка нормативно-правовой базы для введения в ДОУ дополнительных услуг на платной основе.

Для введения в ДОУ дополнительных платных услуг изучается нормативно - правовая документация. Одним из основных нормативных документов является Постановление правительства РФ от 05.07.2001 г. 

№ 505 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг» (с изменениями от 01.04.2003 г.), разрабатывается нормативно-правовая база:

- положение о порядке оказания платных образовательных услуг муниципальным бюджетным образовательным учреждением «Детский сад комбинированного вида №46» города Невинномысска;

- трудовые договора с педагогами дополнительного образования на срок оказания платных услуг, определяющие обязанности и права дошкольного учреждения в лице заведующей и педагогов дополнительного образования;

- договора с родителями об оказании платных дополнительных образовательных услуг; 

- составляются списки воспитанников по различным направлениям деятельности и подбор педагогов дополнительного образования; 

- оформляется стендовая информация для родителей.

3. Совершенствование системы оказания дополнительных образовательных услуг в ДОУ:

На декабрь 2013 года ДОУ функционировало 11 кружков на бесплатной основе, которые посещало 97 детей старшего дошкольного возраста.

Был проведён мониторинг качества дополнительного образования в ДОУ.

Анализ анкетирования показал, что 90 человек (93%) родителей старших и подготовительных групп, в которых проводятся дополнительные образовательные услуги на бесплатной основе, полностью удовлетворены дополнительным образованием детей. 7% частично удовлетворены и просят расширить спектр кружков. 

Повышение педагогического мастерства и развитие профессиональной компетентности педагогических кадров

Для решения этой задачи был проведены следующие мероприятия:

1. Мониторинг актуального состояния кадрового обеспечения в ДОУ.

По данным мониторинга большинство педагогического коллектива составляют педагоги в возрасте от 41 до 50 лет, имеющие высшую квалификационную категорию и большой стаж педагогической работы. Три педагога не имеют педагогического образования, но обучаются в ВУЗах по направлению «Дошкольное образование».

В 2013 г. высшую квалификационную категорию имеют 16 педагогов, первую – 2 педагога, что составляет 62%; с высшим образованием – 11 педагогов (38%). 
2. Повышение профессионального уровня педагогических кадров в вопросах использования в практике работы современных технологий дошкольного образования:

2.1. курсовая подготовка: Здрожай М.П., Кливекина А. М., Кривобок Л. В., Билетова М. В;

2.2. участие в работе методических объединений разного уровня:

- городское методическое объединение учителей-дефектологов по теме: «Индивидуальная коррекционная работа в ДОУ компенсирующего вида»;

- методические объединения воспитателей «Построение развивающей образовательной среды как условие реализации ФГОС в детском саду коррекционного вида»; «Развитие творческого потенциала дошкольников через художественное творчество».

2.3. транслирование опыта работы через участие в конкурсах профессионального мастерства, в научно-практических конференциях, публикации в СМИ и т. д.:

- Кливекина А. М. приняла участие в конкурсе профессионального мастерства «Воспитатель года – 2013»;

- Пластеева Н. А. приняла участие в городском семинаре, посвящённом дню толерантности.

- Бутенко Е. А., Ткаченко В. В. приняли участие в городском семинаре «Метод проектов как фактор повышения квалификации педагогов ДОУ» с образовательным проектом по теме: «Солдаты мая, слава Вам навеки!»;

- Казарова Г. В., Здрожай М. П.– I Международный фестиваль педагогических идей «Стандарты нового поколения: методика и практика обучения»;

- Бутенко Е. А. – I всероссийский конкурс методических разработок, конспектов НОД, развлечений, сценариев;

2.4. дидактическая подготовка педагогов:

- «Технология социально-коммуникативного развития дошкольников, через включение их в различные виды деятельности»;

2.5. психологическая подготовка педагогов:

- «Задачи социально-коммуникативного развития дошкольников в соответствии с ФГОС ДО»; 

2.6. дефектологическая подготовка педагогов:

- «Особенности социально-коммуникативного развития дошкольников с нарушением зрения»;

2.7. методическая подготовка педагогов:

- «Методы и приёмы приобщения дошкольников к миру социальных отношений.

3. Организация обучения педагогических работников по вопросам использования ИКТ и ЭОР в образовательном процессе проводилась в виде индивидуальных консультаций.

4. Использование в образовательном процессе ИКТ и ЭОР:

- подбор иллюстративного материала  для оформления стендов, групп, кабинетов (сканирование, Интернет, принтер, презентации);

- обмен опытом, знакомство с периодикой, наработками других ДОУ;

- использование Интернета в управленческой деятельности, с целью информационного и научно-методического сопровождения процесса управления ДОУ;

- оформление буклетов, визитных карточек учреждений, материалов по различным направлениям деятельности. 

- использование компьютера в делопроизводстве МБДОУ, создании различных баз данных.

- создание электронной почты, ведение сайта МБДОУ;

3. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся

Для решения этой задачи был проведены следующие мероприятия:

1. Организация обучения педагогических работников ДОУ по вопросам сохранения и укрепления здоровья детей, формированию здорового образа жизни:
- консультации: 

1. «Сохранение и укрепление здоровья дошкольников посредством здоровьесберегающих технологий»;

2. «Дыхание по А.Н. Стрельниковой»;

3. «Упражнения на релаксацию»;

4. «Музыкотерапия в ДОУ».

- семинары-практикумы:

- «Сохранение психического здоровья»;

- «Использование фитбол-мячей в системе физического воспитания старших дошкольников как средство укрепления опорно-двигательного аппарата»
2. Проведение дней открытых дверей, спортивных досугов для семей воспитанников на базе ДОУ:

- Спортивное развлечение с родителями «Час скакалки!» в старшей группе;

- Физкультурный праздник «Мы здоровы, веселы и бодры» совместно с родителями старший дошкольный возраст;

- Спортивный концерт для детей средней группы;

- Познавательно-спортивное мероприятие для детей старшего дошкольного возраста «Супер-мама!». 

3. Участие в городской спартакиаде дошкольников по подвижным играм, «дошкольной футбольнойЛиге», соревнованиях «Папа, мама, я – спортивная семья!».

4. Проведение лечебно-профилактических мероприятий согласно плану физкультурно-оздоровительных мероприятий.

5. Проведение консультативной помощи учителями-дефектологами, учителем-логопедом, врачом-офтальмологом для родителей обучающихся.

4. Укрепление материально-технической базы муниципального дошкольного образовательного учреждения
Для решения этой задачи был проведены следующие мероприятия:

В 2013-2014 учебном году были приобретены песочницы с крышками, столики для участков, лавочки на сумму 99900 руб., игрушки на сумму 10097 руб., был отремонтированы холодильники, приобретены постельные принадлежности на сумму 5000 руб,  отремонтирован пол в коридоре на сумму 60000 руб., приобретены моющие средства на сумму 7548, канцтовары на сумму 9657,29 руб., оборудование для мед. блока на сумму 8286 руб., мебели на сумму 19976,91.

Наряду с этим существует ряд проблем: МБДОУ нуждается в ремонте здания и сооружений, приобретении технологического оборудования (перечень и количество оборудования не в полной мере соответствуют требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13) Требуется пополнение среды ДОУ современным развивающим оборудованием; совершенствование материально-технического оснащения групп, медицинского, плеоптоортоптического кабинетов, спортзала.

Проблема устаревшего оборудования: как для обеспечения образовательного процесса (в соответствии с требованиями образовательной программы), так и материально-технического оснащения (соответствующего требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13). В связи с предстоящим введением ФГОС возникнет необходимость в обеспечении  образовательной программы пакетом методико-диагностических и практических материалов для  гарантирования высокого качества образовательного процесса. 

Заведующий МБДОУ № 46
г. Невинномысска                                                                            Е. М. Зубенко

- Анализ Программы развития 

        Основной целью Программы развития на 2013-2015г.г. было повышение качества дошкольного образования, отвечающего современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в ДОУ.

Для достижения поставленной цели решались следующие задачи:

- Расширение спектра дополнительных образовательных услуг;

Для решения этой задачи в МБДОУ были проведены следующие мероприятия:

1. Мониторинг потребности родителей в реализации дополнительных программ на платной основе. 

Опрошено 94 человека, что составляет 74% из числа воспитанников среднего и старшего дошкольного возраста. 

По данным мониторинга большинство родителей высказали желание на введение таких платных дополнительных услуг как обучение чтению (72%), обучение спортивным играм (63%), обучение ИЗО (56%), дополнительное образование по физическому развитию, предшкольная подготовка (53%).

2. Подготовка нормативно-правовой базы для введения в ДОУ дополнительных услуг на платной основе.

Целью организации платных дополнительных услуг в дошкольном образовательном учреждении является:

- расширения спектра образовательных услуг;

- развития интеллектуальных и творческих способностей детей;

- всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан.

Для введения в ДОУ дополнительных платных услуг изучается нормативно - правовая документация. Одним из основных нормативных документов является Постановление правительства РФ от 05.07.2001 г. № 505 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг» (с изменениями от 01.04.2003 г.), разрабатывается нормативно-правовая база:

- положение о порядке оказания платных образовательных услуг муниципальным бюджетным образовательным учреждением «Детский сад комбинированного вида №46» города Невинномысска;

- трудовые договора с педагогами дополнительного образования на срок оказания платных услуг, определяющие обязанности и права дошкольного учреждения в лице заведующей и педагогов дополнительного образования;

- договоры с родителями об оказании платных дополнительных образовательных услуг; 

- составляются списки воспитанников по различным направлениям деятельности и подбор педагогов дополнительного образования; 

- оформляется стендовая информация для родителей.

3. Совершенствование системы оказания дополнительных образовательных услуг в ДОУ:

- педагоги ДОУ приводят в соответствие с современными требованиями программы дополнительного образования;

- по данным мониторинга качества дополнительного образования 97% родителей старших и подготовительных групп, в которых проводятся дополнительные образовательные услуги на бесплатной основе, удовлетворены качеством дополнительного образования в ДОУ.

Содержание дополнительного образования  в ДОУ дифференцируется по следующим направлениям развития: социально-педагогическое, художественно-эстетическое, физкультурно-спортивное, эколого-биологическое, естественнонаучное и реализуется в через организацию кружковой работы по интересам. Доля детей, охваченных дополнительным образованием составила в 2013-2014 учебном году 23%. 

Это на 6% меньше чем в 2012-013 году. Причиной уменьшения количества воспитанников, занятых дополнительным образованием является изменение предельной допустимой нагрузки по нормам СанПин. В связи с этим дети младшего и среднего дошкольного возраста не были охвачены дополнительным образованием. 

В 2013-2014 учебном году 8 детей принимали участие в интернет-конкурсах, что составляет 4% от общего количества воспитанников и 19 дошкольников в конкурсах на муниципальном уровне, что составляет 9% от общего количества воспитанников.

Таким образом, в 2013-2014 учебном году 27 детей приняли участие в конкурсах для одарённых детей, что составляет 13% от общего количества воспитанников.

- Формирование профессиональной компетентности педагогических кадров;

Для решения этой задачи в МБДОУ были проведены следующие мероприятия:

 1. Мониторинг актуального состояния кадровой обстановки в ДОУ. По данным мониторинга большинство педагогического коллектива составляют педагоги в возрасте от 41 до 50 лет, имеющие высшую квалификационную категорию и большой стаж педагогической работы. Три педагога не имеют педагогического образования, но обучаются в ВУЗах по направлению «Дошкольное образование». В 2013-2014 уч. г. на 6% увеличилось количество педагогов,  прошедших курсовую подготовку. На 7% увеличилось количество педагогов, защитившихся  на высшую квалификационную категорию, уменьшилось 5 количество педагогов, имеющих первую квалификационную категорию. На 20%  увеличилось количество педагогов, защитившихся  на соответствие занимаемой должности, и уменьшилось количество педагогов без категории. 

Таким образом, можно сказать, что квалификационный уровень педагогов ДОУ растёт. Однако, педагоги общеразвивающих групп проявляют низкую активность в работе методического объединения, в участии в конкурсах, фестивалях педагогического мастерства, научно-практических мероприятиях. Соответственно, необходимо продолжать работу с педагогами, через формирование мотивационных компонентов деятельности.
2. Повышение профессионального уровня педагогических кадров в вопросах использования в практике работы современных технологий дошкольного образования:

- курсовую подготовку в ГБОУ ДПО СКИРО ПКиПРО прошли 5 педагогов:

Приходько Татьяна Владимировна, ГБОУ ДПО СКИРО ПКиПРО, «Организация деятельности педагогов-психологов ОУ в условиях реализации ФГОС»;

Кодзасова Наталья Юрьевна, ГБОУ ДПО СКИРО ПКиПРО, «ФГОС дошкольного образования, как условие совершенствования качества образования в современном ДОУ»;

Кравченко Лариса Анатольевна, ГБОУ ДПО СКИРО ПКиПРО, «ФГОС дошкольного образования, как условие совершенствования качества образования в современном ДОУ»;

Румянцева Евгения Витальевна, ГБОУ ДПО СКИРО ПКиПРО, «ФГОС дошкольного образования, как условие совершенствования качества образования в современном ДОУ»;

Ражабова Ирина Викторовна, ГБОУ ДПО СКИРО ПКиПРО, «ФГОС дошкольного образования, как условие совершенствования качества образования в современном ДОУ».
Сравнительный анализ повышения квалификации педагогов

	2012-2013 уч. год
	2013-2014 уч. год

	Количество педагогических работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	% от общего количества педагогических работников
	Количество педагогических работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	% от общего количества педагогических работников

	4
	13
	5
	19


Сравнительный анализ аттестации педагогов

	2012-2013 уч. год
	2013-2014 уч. год

	Количество педагогических работников, прошедших аттестацию, чел. *
	% от общего количества педагогических работников
	Количество педагогических работников, прошедших аттестацию, чел. *
	% от общего количества педагогических работников

	1
	3
	12
	46


- участие в работе методических объединений разного уровня;

В 2013-2014 уч. г. в ДОУ работали методические объединения воспитателей. Руководителями МО являются Акимова С. А., Кривобок Л. В. Темы для работы этих метод. объединений актуальны и значимы для развития образовательно-воспитательной работы ДОУ. Воспитатели групп компенсирующей направленности работали над темой: «Построение развивающей образовательной среды как условие реализации ФГОС в детском саду коррекционного вида». Итогом их работы стал практический показ предметно-развивающей среды в группах коррекционной направленности для детей с нарушением зрения. Воспитатели работали в тесном сотрудничестве с учителями-дефектологами. Посещаемость МО была 100%.

Воспитатели групп общеразвивающей направленности работали над темой: «Развитие творческого потенциала дошкольников через художественное творчество». Данная тема важна в свете представлений ФГОС о развивающей направленности современного образовательного учреждения. Однако, посещаемость МО воспитателей общеразвивающих групп была низкой.

Таким образом, можно сказать, что работа педагогов групп общеразвивающей направленности по повышению своего профессионального мастерства была не достаточной.
В МБДОУ в течение 2013-2014 учебного года было проведено методическое объединение учителей-дефектологов по теме: «Индивидуальная коррекционная работа в ДОУ компенсирующего вида». В рамках методических объединений выступили:

- учитель дефектолог Парахина И. Н. с темой: «Особенности организации коррекционно-развивающей среды ДОУ IV вида».

- учитель дефектолог Михайлова А. В. подготовила презентацию игр и пособий по развитию психических процессов детей с ОВЗ.

- учитель дефектолог Шуралёва Е. В. с обобщающим занятием «Мир чисел»; 

- учитель дефектолог Петрова Л. В. с интегрированным занятием «Страна геометрических фигур».

- транслирование опыта работы через участие в конкурсах профессионального мастерства, в научно-практических конференциях, публикации в СМИ и т. д.:

- Пластеева Н. А. приняла участие в городском семинаре, посвящённом дню толерантности.

- Бутенко Е. А., Ткаченко В. В. приняли участие в городском семинаре «Метод проектов как фактор повышения квалификации педагогов ДОУ» с образовательным проектом по теме: «Солдаты мая, слава Вам навеки!»

Педагоги ДОУ принимали участие в интернет-конкурсах, фестивалях педагогического мастерства, научно-практических мероприятиях:

	Ф.И.О.
	Название конкурса, фестиваля, конференции и т.д.
	Должность 
	Результат

	Казарова Г. В.
	I Международный фестиваль педагогических идей «Стандарты нового поколения: методика и практика обучения» 
	Учитель-логопед
	научно-методическая разработка «Особенности преодоления стёртой дизартирии у детей с патологией зрения»

	Здрожай М. П.
	I Международный фестиваль педагогических идей «Стандарты нового поколения: методика и практика обучения»
	воспитатель
	научно-методическая разработка интегрированного занятия по теме: «Развитие связной речи посредством русского народного фольклора»

	Бутенко Е. А.
	I всероссийский конкурс методических разработок, конспектов НОД, развлечений, сценариев 
	воспитатель
	Конспект

группового досуга «Наши мамы лучше всех»


3. Организация обучения педагогических работников по вопросам использования ИКТ и ЭОР в образовательном процессе проводилась в виде индивидуальных консультаций.

4. Использование в образовательном процессе ИКТ и ЭОР:

- подбор иллюстративного материала  для оформления стендов, групп, кабинетов (сканирование, Интернет, принтер, презентации);

- обмен опытом, знакомство с периодикой, наработками других ДОУ;

- использование цифровой фотоаппаратуры и программ редактирования фотографий, которые позволяют управлять снимками так же просто, как фотографировать, легко находить нужные, редактировать и демонстрировать их;

- использование Интернета в управленческой деятельности, с целью информационного и научно-методического сопровождения процесса управления ДОУ;

- оформление буклетов, визитных карточек учреждений, материалов по различным направлениям деятельности. 

- использование компьютера в делопроизводстве МБДОУ, создании различных баз данных.

- создание электронной почты, ведение сайта МБДОУ;

Использование современных  ИКТ в управлении ДОУ в различной степени обусловлено необходимостью значительных перемен в системе дошкольного образования. Одним из важнейших направлений модернизации образования стала информационная открытость всех сфер образовательного процесса.    

- Сохранение и укрепление здоровья обучающихся. 
Для решения этой задачи в МБДОУ были проведены следующие мероприятия:

5. Организация обучения педагогических работников ДОУ по вопросам сохранения и укрепления здоровья детей, формированию здорового образа жизни.

Тематика консультаций:

«Профилактика простудных заболеваний»;

«Личная гигиена и привитие культурно-гигиенических навыков детей»;

«Профилактика травматизма»;

«Профилактика нарушения осанки (зрения) у детей»;

«Организация режима дня и учебных занятий»;

«Организация подвижных  игр на прогулке»;

«Психологическая школа для родителей»;

«Сезонные виды двигательной активности»;
«Организация активного отдыха в летний период»;

«Подвижные игры на участке летом»;

«Оздоровление детей летом»;

«Значение лета в процессе развития речи детей».
6. Проведение дней открытых дверей, спортивных досугов для семей воспитанников на базе ДОУ.
В ноябре 2013 года и апреле 2014 года в ДОУ были проведены дни открытых дверей. Кроме того были проведены спортивные досуги, посвящённые Дню защитника Отечества, совместное мероприятие с МБОУ СОШ № 15 «Мама, папа, я – дружная семья».
7. Участие в городской спартакиаде дошкольников по подвижным играм. Воспитанники ДОУ приняли участие в городской Олимпиаде по подвижным играм и Футбольной лиге.
8. Проведение лечебно-профилактических мероприятий.
В своей деятельности мы ориентируемся на требования государственных стандартов по обучению и воспитанию детей, оптимальные условия для реализации здоровьесберегающих технологий в летний период. В группах с учетом возрастных особенностей оборудованы «Уголки здоровья». На территории детского сада имеется: спортивная площадка.

Для проведения спортивных и подвижных игр, многофункционально используется спортивная площадка.

В общей системе оздоровления особое внимание уделяется охране психического здоровья детей. В ДОУ созданы все условия для психологического комфорта и полноценного развития психических процессов у дошкольников. Педагоги организуют деятельность детей и создают такую гамму положительных чувств, которые дают возможность позитивно влиять на эмоциональный фон детей и их психическое здоровье. В плане оздоровления на лето имеется большое количество развлекательных, спортивных, музыкальных и познавательных мероприятий, приуроченных к тематическим дням. 

Неотъемлемой частью летних оздоровительных мероприятий является закаливание. Как известно, оно способствует укреплению здоровья и снижению заболеваемости, созданию условий и привычек здорового образа жизни. Закаливание осуществляется при соблюдении необходимых гигиенических условий и требований: свежий воздух, соответствующая температура среды в помещении и вне его и качество одежды. При проведении закаливания строго соблюдаются следующие условия для ребёнка:

· он должен быть здоров в данный момент;

· находиться в комфортных условиях.

Медсестрой Лодиной Н. Н. даны рекомендации воспитателям и родителям по проведению закаливающих мероприятий, питьевому режиму и одеванию детей. Проведен осмотр площадок на наличие теневых навесов, песка и крышек на песочницы.

В ДОУ при подготовке к летнему периоду были проведены инструктажи по охране труда, предупреждению травматизма и отравления ядовитыми грибами и растениями, пожарной безопасности, антитеррору и гражданской обороне. Заведующим ДОУ были вынесены приказы «Об организации работы в летний период», «Об организации питания воспитанников в летний период», «Об усилении персональной ответственности по охране жизни и здоровья детей в детском саду и на детских площадках», «О проведении проверок комиссией по охране труда за организацией и подготовкой летних оздоровительных мероприятий», «О закаливании воспитанников в летний период», «О назначении ответственных за организацию безопасности в летний период 2014 года» 

	

	наименование мероприятия
	срок
	группы

	Утренний прием детей на воздухе
	июнь-август
	все группы

	Утренняя гимнастика на воздухе
	
	2 младшие, средние, старшие

	Усиление питьевого режима
	
	все группы

	Точечный массаж
	
	

	Умывание прохладной водой
	при температуре воздуха выше 25* 
	

	Сон при одностороннем проветривании
	июнь-август
	

	Оздоровительная и дыхательная гимнастика после сна
	
	

	Солнечные ванны на свежем воздухе
	при температуре воздуха выше 25*
	

	Воздушные ванны в сочетании с гимнастикой
	июнь-август


при температуре воздуха выше 25*
	

	Босохождение 
	
	

	Мытье ног, обтирание тела влажным полотенцем
	июль-август
	

	Организация адаптационного периода
	
	

	Витаминизация
	
	1 младшие


5. Учителя-дефектологи, учитель-логопед, врач-офтальмолог проводят консультативную помощь для родителей обучающихся.
- Укрепление, развитие материально-технической  базы  МБДОУ.

Пространственная среда помещений детского сада пополняется в соответствии с основной программой, реализуемой в ДОУ. 

Развивающая среда в детском учреждении – это система условий, обеспечивающая всю полноту развития детской деятельности и личности ребенка. Она включает ряд базовых компонентов, необходимых для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей. В детском саду к ним относятся природные объекты, физкультурно-игровые и оздоровительные сооружения, предметно-игровая среда, детская библиотека, музыкально-театральная среда, предметно-развивающая среда непосредственно образовательной деятельности и др. Такая среда позволяет ребенку активно действовать в ней и творчески ее видоизменять. 

В групповых помещениях, в соответствии с современными требованиями к организации предметно-развивающей среды и требованиями федерального государственного образовательного стандарта, оборудованы уголки для организации разнообразной детской деятельности (как самостоятельной, так и совместной с воспитателем).

 
На территории детского сада – игровые площадки для прогулок детей, цветники, пешеходный перекресток и  спортивно-игровая площадка. 

В 2013-2014 учебном году были приобретены песочницы с крышками, столики для участков, лавочки на сумму 99900 руб., игрушки на сумму 10097 руб., был отремонтированы холодильники, приобретены постельные принадлежности на сумму 5000 руб,  отремонтирован пол в коридоре на сумму 60000 руб., приобретены моющие средства на сумму 7548, канцтовары на сумму 9657,29 руб., оборудование для мед. блока на сумму 8286 руб., мебели на сумму 19976,91.

Наряду с этим существует ряд проблем: МБДОУ нуждается в ремонте здания и сооружений, приобретении технологического оборудования (перечень и количество оборудования не в полной мере соответствуют требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13) Требуется пополнение среды ДОУ современным развивающим оборудованием; совершенствование материально-технического оснащения групп, медицинского, плеоптоортоптического кабинетов, спортзала.

Проблема устаревшего оборудования: как для обеспечения образовательного процесса (в соответствии с требованиями образовательной программы), так и материально-технического оснащения (соответствующего требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13). В связи с предстоящим введением ФГОС возникнет необходимость в обеспечении  образовательной программы пакетом методико-диагностических и практических материалов для  гарантирования высокого качества образовательного процесса. 

Анализ анкетирования родителей МБДОУ № 46

В анкетировании участвовало 174 респондента (93%). Из них практически 100% родителей получают информацию о режиме работы детского сада (времени работы, праздниках, нерабочих днях), о питании детей (меню), информацию о целях и задачах детского сада в области обучения и воспитания детей.

Всем родителям известно, что в ДОУ проводится специальная работа по адаптации детей к условиям детского сада. Воспитатели групп интересуются запросами родителей в области обучения и воспитания детей. 93% родителей получают полную информацию о достижениях ребёнка в освоении образовательной программы, 7% получают её частично. 100% родителей ответили, что они получают помощь при затруднениях в освоении образовательной программы и достижения детей их удовлетворяют, либо удовлетворяют частично. Таким образом, можно сделать вывод, что работа педагогов в освоении детьми общеобразовательной программы удовлетворяет родителей на 93%. 7% родителей частично удовлетворены работой педагогов. Это связано как с личностными особенностями родителей, так и с уровнем работы педагогического коллектива. 

97% родителей получают информацию по вопросам дисциплины, питания, выполнения гигиенических процедур и др. 3% родителей такую информацию получают частично. Все родители информированы о травмах, изменениях в состоянии здоровья ребенка, привычках в еде. Таким образом, 97% родителей удовлетворены присмотром и уходом за детьми. Однако, 4% не вполне удовлетворены этим показателем. 

97% родителей полностью удовлетворены дополнительным образованием детей. 3% частично удовлетворены и просят расширить спектр кружков. 

На основании анкетирования можно сделать вывод о том, что работа детского сада большинство родителей удовлетворяет. Необходимо продолжать работу по расширению дополнительного образования, для привлечение большего количества детей к занятости в кружковой деятельности. 

Таким образом можно сделать вывод:

	Удовлетворённость общим образованием
	Удовлетворённость дополнительным образованием
	Удовлетворённость присмотром и уходом

	93%
	97%
	97%


Сравнительный анализ занятости воспитанников в системе дополнительного образования ДОО: на 01.06.2014 г.
	№п/п
	Название направленности
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	
	
	кол- во
	%
	кол-во
	%
	кол- во
	%

	
	
	кружков
	детей
	
	кружков
	детей
	
	кружков
	детей
	

	Кружковая деятельность

	1. 
	Художественно-эстетическое
	7
	46
	24
	7
	46
	23
	6
	70
	37

	2. 
	Социально-педагогическое
	4
	29
	15
	4
	29
	15
	1
	9
	5

	3. 
	Физкультурно-спортивное
	1
	12
	6
	1
	12
	6
	2
	21
	11

	4. 
	Культурологическая
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5. 
	Эколого-биологическое
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6. 
	Туристско-краеведческое
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7. 
	Научно-техническое 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8. 
	Военно-патриотическое
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9. 
	Социально-культурологическое 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10. 
	Естественнонаучная
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11. 
	ИТОГО
	12
	87
	45
	12
	87
	44
	9
	43
	23


Вывод: анализ показывает, что охват детей дополнительным образованием снизился по сравнению с 2011-2012 г. и 2012-2013 г.г. на 22% и 21% соответственно. Причиной этому послужило уменьшение количества программ кружковой работы. Однако повысилось качество реализации дополнительных образовательных услуг

- Анализ эффективности реализации программ дополнительного образования по кружковой работе.
	Кружки
	Н.г.
	К.г.

	
	н %
	с %
	в %
	н %
	с %
	в %

	«Умелые ручки»
	30
	39
	31
	-
	45
	55

	«Творчество в объёмной аппликации»
	24
	50
	26
	-
	11
	89

	«Ступеньки грамоты»
	26
	24
	50
	-
	11
	89

	«Волшебная кисточка»
	24
	40
	36
	-
	64
	36

	«Радость творчества»
	18
	31
	57
	-
	22
	78

	«Сверчок»
	22
	51
	31
	-
	11
	89

	«Волшебные краски»
	17
	35
	48
	-
	12
	88

	«Школа мяча»
	33
	35
	32
	-
	17
	83

	«Волшебная ладья»
	17
	35
	48
	-
	13
	87

	Итого:
	23
	38
	39
	-
	23
	77


Вывод: показатели по кружковой работе выявили положительную динамику. Этому способствовала заинтересованность детей и хорошая посещаемость кружков.

Характеристика кадрового состава по категориям

	
	Распределение по категориям

	
	2011-2012 уч. год
	2012-2013 уч. год
	2013-2014 уч. год

	
	Высшая 
	Первая 


	Вторая 


	Соответствие занимаемой должности
	Не имеют 
	Высшая 
	Первая 


	Вторая 


	Соответствие занимаемой должности
	Не имеют 
	Высшая 
	Первая 


	Вторая 


	Соответствие занимаемой должности
	Не имеют 

	Всего, чел.
	18
	6
	
	1
	8
	16
	5
	
	1
	13
	17
	1
	
	7
	2

	%
	55
	18
	
	3
	24
	45
	14
	
	3
	37
	63
	4
	
	26
	7


Характеристика кадрового состава по уровню образования

	
	2011–2012 уч. г.
	2012–2013 уч. г.
	2013–2014 уч. г.

	
	Педагогическое
	Высшее
	Среднее профессиональное
	Начальное профессиональное
	Среднее (полное) общее
	Неоконченное высшее
	Педагогическое
	Высшее
	Среднее профессиональное
	Начальное профессиональное
	Среднее (полное) общее
	Неоконченное высшее
	Педагогическое
	Высшее
	Среднее профессиональное
	Начальное профессиональное
	Среднее (полное) общее
	Неоконченное высшее

	Всего, чел. 
	31
	14
	17
	-
	-
	-
	31
	13
	17
	-
	1
	
	27
	11
	15
	-
	1
	-

	%
	100
	45
	55
	
	
	
	100
	42
	55
	
	3
	
	100
	41
	56
	
	4
	


Анализ выполнения плана детодней за 1-е полугодие 2014 г.

	Месяцы
	Списочный состав
	Кол-во раб. дней за отчётный период
	План детодней на отчётный период
	Факт детодней за отчётный период
	% выполнения плана детодней

	
	Всего
	ясли
	сад
	
	
	
	

	Январь
	199
	24
	175
	17
	3383
	2591
	

	Февраль
	194
	23
	171
	20
	3880
	2768
	

	Март
	190
	23
	167
	20
	3800
	3160
	

	Апрель
	191
	24
	167
	22
	4202
	3507
	

	Май
	191
	23
	168
	19
	3629
	2983
	

	Июнь
	194
	38
	156
	19
	3686
	2655
	

	Июль
	
	
	
	
	
	
	

	Август
	
	
	
	
	
	
	

	Сентябрь
	
	
	
	
	
	
	

	Октябрь
	
	
	
	
	
	
	

	Ноябрь
	
	
	
	
	
	
	

	Декабрь
	
	
	
	
	
	
	

	Среднесписочный состав за отчётный период


	
	
	
	

	
	193
	26
	167
	117
	22580
	17664
	78,2%


Сравнительный анализ физической подготовленности детей на конец 2012-2013, 2013-2014 уч. г.

	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	2012-2013
	2013-2014
	2012-2013
	2013-2014
	2012-2013
	2013-2014

	50%
	72%
	43%
	27%
	7%
	1%


Из таблицы видно, что уровень физической подготовленности детей в сравнении с 2011-2012 учебным годом снизился на 3%. Это объясняется тем, что дети, прибывшие в группы компенсирующей направленности, имеют слабый мышечный тонус, хронические заболевания, нарушения координации движения.

Анализ материально-технического обеспечения

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию предметно-развивающей среды. Здание детского сада светлое, имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. Во всех группах спальные комнаты  отделены друг от друга.
В детском саду имеются:

-групповые помещения - 11

-кабинет заведующего - 1

-методический кабинет - 1

-кабинет учителя - логопеда - 1

-кабинет учителя-дефектолога - 4

-музыкальный зал-1

-физкультурный зал - 1

Все группы и кабинеты оснащены в соответствии с требованиями СанПин и образовательной программой ДОУ.
МБДОУ оснащено мебелью, инвентарём, посудой в соответствии с требованиями СанПин.
Пищеблок оснащён технологическим оборудованием согласно требованиям СанПин на 93%. Имеется необходимость в закупке картофелечистильной и овощерезательной машины, электропривода для готовой продукции.
Позитивными тенденциями в материально-техническом оснащении ДОУ являются: частичное обновление мебели, игровых уголков в группах, замена песочниц на всех участках. Однако, необходимо продолжать работу по обновлению мебели, кроватей, оснащению участков и групп современным, соответствующим требованиям ФГОС оборудованием для осуществления образовательного процесса.

Введение платных образовательных услуг.

Оценка: материально-техническую базу МБДОУ необходимо модернизировать в соответствии с ФГОС ДО.

Анализ предметно-развивающей среды

При создании предметно-развивающей среды ДОУ воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием,  современными информационными  стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребёнка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. В МБДОУ функционируют уголки в соответствии с требованиями программы воспитания:

	Направление деятельности
	Функционирующие уголки

	художетсвенно-эстетическое развитие
	Музыкальные уголки, уголки театрализованной деятельности, художественно-продуктивной деятельности

	социально-личностное развитие
	Уголки природы, уголки безопасности, уголки дежурства, уголки сюжетно-ролевых игр: «Больница», «Магазин», «Кухня», «Парикмахерская»

	физкультурно-спортивное развитие
	Спортивные уголки

	познавательное развитие
	Уголки экспериментирования, зона конструирования, уголки природы

	речевое развитие
	Уголки книги, зона настольно-печатных игр


Оценка: организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей,  предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 

В 2013-2014 уч. г. пополнен фонд дидактических материалов  для проведения музыкальных занятий. В группах имеются стенки для хранения игрушек и методических пособий, уголки природы, кухонные уголки, парикмахерские и др. игровой материал в соответствии с требованиями программы воспитания.

Методический кабинет оснащён научно-методической литературой, картинами, литературой для детского чтения, необходимыми для осуществления воспитательно-образовательного процесса, а также игровым материалом по системе Монтессори и др. 

В течение учебного года в методическом кабинете организовываются постоянно действующие выставки новинок методической литературы, тематические и по запросам педагогов,  постоянно оформляются стенды информации.  Для обеспечения педагогического процесса приобретается методическая и познавательная литература, игры и пособия, осуществляется подписка на периодические издания.

Однако, существуют трудности с приобретением методической литературы и подпиской на периодические издания, связанные с недостаточным финансированием МБДОУ в этом направлении.

