Эффективность реализации Программы развития за 2014 г.

в МБДОУ №46 г. Невинномысска

	№

п/п
	Наименование показателей эффективности  реализации программы
	Методика определения
	Результат

	1
	Уровень удовлетворённости родителей качеством дополнительного образования в ДОУ
	Количество родителей, удовлетворённых качеством дополнительного образования
	Х 100%
	90/93

Х 100%

=97%


	
	
	Общее количество родителей, чьи дети получают дополнительные образовательные услуги
	
	

	2
	Доля детей, охваченных услугами дополнительного образования
	количество воспитанников образовательного учреждения, освоивших дополнительные программы  дошкольного образования по приоритетным направлениям деятельности
	Х 100%
	43/220 

Х 100%

=20%


	
	
	общее количество воспитанников образовательного учреждения за отчётный период
	
	

	3
	Доля детей, участвующих  в городских (краевых, всероссийских)  конкурсах и олимпиадах)
	количество воспитанников образовательного учреждения, принявших участие в городских (краевых, всероссийских)  конкурсах и олимпиадах)
	Х 100%
	28/220
Х 100%

=13%

	
	
	общее количество воспитанников образовательного учреждения за отчётный период
	
	

	4
	Доля педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категорию
	количество педагогов образовательного учреждения, имеющих первую и высшую квалификационную категорию
	Х 100%
	17/26
Х 100%

=65%

	
	
	общее количество педагогов образовательного учреждения за отчётный период
	
	

	5
	Доля педагогов, имеющих высшее образование
	количество педагогов образовательного учреждения, имеющих высшее образование
	Х 100%
	12/26
Х 100%

=46%

	
	
	общее количество педагогов образовательного учреждения за отчётный период
	
	

	6
	Выполнение плана детодней
	Фактическое количество детодней  
	Х 100%
	38141/49901
Х 100%

=76%

	
	
	Плановое количество детодней
	
	

	7
	Доля детей, участвующих в физкультурно-спортивных мероприятиях различного уровня
	количество воспитанников образовательного учреждения, принявших участие в физкультурно-спортивных мероприятиях различного уровня
	Х 100%
	14/220
Х 100%

=6%

	
	
	общее количество воспитанников образовательного учреждения за отчётный период
	
	

	8
	Уровень обеспеченности МБДОУ технологическим оборудованием 
	Фактическое количество рабочего

оборудования
	Х 100%
	27/29

 Х 100%

=93%

	
	
	Общую потребность  в обеспечении технологическим оборудованием в соответствии с СанПиНом
	
	

	9
	Доля групповых ячеек, оборудованных новой мебелью
	Фактическое количество групп, оборудованных новой мебелью
	Х 100%
	9/11 Х 100%

=82%

	
	
	Общее количество групп 
	
	

	10
	Уровень оснащённости предметно-развивающей средой
	Фактическое количество развивающих зон
	Х 100%
	5/10 Х 100%

=50%

	
	
	Общее количество развивающих зон в соответствии с образовательной программой
	
	


Заведующий МБДОУ № 46

г. Невинномысска                                                                            Е. М. Зубенко
Анализ Программы развития МБДОУ № 46 г. Невинномысска

 за 2014 год

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 46» города Невинномысска создано в связи с изменением типа на основании постановления администрации города Невинномысска Ставропольского края от 30.06.2011г. № 2117 «О создании муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 46» города Невинномысска путем изменения типа муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 46» города Невинномысска.

В настоящее время учреждение функционирует на основании устава и лицензии на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам, серия 26 К01, регистрационный номер 0000185 от 15 октября 2012 года, выдана Министерством образования Ставропольского края. Срок действия лицензии - бессрочная. 

Проектная мощность МБДОУ — 280 чел., списочный состав в 2014 г. составил - 220 чел.

В МБДОУ функционируют 11 групп, из них: 7 – общеразвивающей направленности, 4 - компенсирующей направленности для детей с нарушением зрения. 

Для реализации Программы развития в 2014 году решались следующие задачи:

- расширение спектра дополнительных образовательных услуг;

- повышение педагогического мастерства и развитие профессиональной компетентности педагогических кадров;

- сохранение и укрепление здоровья обучающихся;

- укрепление, развитие материально-технической  базы  МБДОУ.
Расширение спектра дополнительных образовательных услуг
Для решения этой задачи был проведены следующие мероприятия:

1. Для реализации в 2014-2015 учебном году разработаны программы платных образовательных услуг по:
- обучению детей бумагопластике;

- обучению детей грамоте;

- по коррекции отклонений в физическом и психическом развитии детей;

- по углубленному изучению различных направлений деятельности по интересам детей.
Общее количество детей, посещающих платные услуги составило 20% (43 человека) от общего количества детей, посещающих учреждение.
3. Совершенствование системы оказания дополнительных образовательных услуг в ДОУ:

В 2015-2016 уч. г. планируется расширять количество платных образовательных услуг.
Повышение педагогического мастерства и развитие профессиональной компетентности педагогических кадров

Для решения этой задачи был проведены следующие мероприятия:

1. Мониторинг актуального состояния кадрового обеспечения в ДОУ.

По данным мониторинга большинство педагогического коллектива составляют педагоги в возрасте от 41 до 50 лет, имеющие высшую квалификационную категорию и большой стаж педагогической работы. 

В 2014 г. высшую квалификационную категорию имеют 16 педагогов, первую – 1 педагог, что составляет 65%; с высшим образованием – 12 педагогов (46%). 
2. Повышение профессионального уровня педагогических кадров в вопросах использования в практике работы современных технологий дошкольного образования:

2.1. курсовая подготовка: Кривобок Л. В., Семенихина Ю. А., Забело С. В., Пластеева Н. А., Ткаченко В. В., Бутенко Е. А., Пономарёва Г. Н., Рахманова А. А., Белякова Н. В., Акимова С. А., Белоусова Г. И., Дорошко Т. Ф. прошли курсы повышения квалификации в ГОУ ВПО МГГУ им. Шолохова, «Современные подходы к содержанию и организации образовательного процесса в условиях введения ФГОС ДОУ»;
Казарова Г. В. прошла курсы повышения квалификации в ГБОУ ДПО СКИРО ПКиПРО, «Современные технологии логопедического сопровождения детей, имеющих нарушения речи».

2.2. участие в работе методических объединений разного уровня:

В 2014-2015 уч. г. в ДОУ работало методическое объединение воспитателей. Руководителем МО является Акимова С. А. Тема для работы этого методического объединений актуальна и значима для развития образовательно-воспитательной работы ДОУ. Воспитатели групп продолжили работать над темой: «Построение развивающей образовательной среды как условие реализации ФГОС». Итогом их работы стал практический показ предметно-развивающей среды в группах в рамках реализации годовых задач. 
В МБДОУ в течение 2014-2015 учебного года было проведено методическое объединение учителей-дефектологов по теме: «Индивидуальная коррекционная работа в ДОУ компенсирующего вида». В рамках методических объединений выступили:

- учитель дефектолог Парахина И. Н. с темой: «Особенности организации коррекционно-развивающей среды в соответствии с ФГОС».

- учитель дефектолог Михайлова А. В. подготовила презентацию «Типы индивидуальных коррекционно-развивающих занятий».

- учитель дефектолог Шуралёва Е. В. подготовила презентацию «Способы познания свойств и отношений в дошкольном возрасте»; 

- учитель дефектолог Петрова Л. В. подготовила презентацию «Индивидуальная коррекционно-развивающая работа. Образовательная область: Социально-коммуникативное развитие. Тема: « Животные нашего леса».

2.3. транслирование опыта работы через участие в конкурсах профессионального мастерства, в научно-практических конференциях, публикации в СМИ и т. д.:

- Пластеева Н. А. опубликовала статью в сборнике «Теория и практика современного образования. Часть II: материалы I Международной научно-практической конференции по теме: «Роль воспитателя в жизни ребёнка» (рекомендации молодым педагогам); опубликовала статью в сборнике «Современное образование: проблемы и тенденции развития: материалы III Международной научно-практической конференции по теме: «Счастливая дорога от детского сада до домашнего порога»;

- Ражабова И. В., Некоммерческий Информационно-аналитический Центр Творческого Объединения Педагогов «АВАНИА» опубликовала методическую разработку НОД с детьми подготовительной группы по экологии «В мире животных»;

Петрова Л. В. Некоммерческий Информационно-аналитический Центр Творческого Объединения Педагогов «АВАНИА» опубликовала презентацию индивидуальной коррекционно-развивающей работы «Животные нашего леса»;

з) участие членов педагогического коллектива в конкурсах, фестивалях педагогического мастерства, научно-практических мероприятиях:

	Ф.И.О., должность
	Название конкурса, фестиваля, конференции и т.д.
	Результат

	Румянцева Е. В.
	«Воспитатель года России – 2015»
	Участие

	Шуралёва Е. В.
	Всероссийский пластилиновый конкурс «Уши, ноги, хвост»
	Лауреат  I степени

	Дорошко Т. Ф.
	Всероссийский творческий конкурс «Рассударики», номинация «Сценарии праздников и мероприятий в детском саду, школе, семье и т. д.»
	Лауреат

	
	Всероссийский творческий конкурс «Рассударики», номинация «Педагогические проекты»
	Дипломант

	Бутенко Е. А.
	Всероссийский творческий конкурс «Рассударики», номинация «Моё рукоделие»
	Победитель (III место)


2.4. дидактическая подготовка педагогов:

- «Технология деятельностного метода в формировании основ безопасности у детей дошкольного возраста»;
2.5. психологическая подготовка педагогов:

- «Разработка модели воспитательно-образовательного процесса ДОУ по формированию социально-личностного развития дошкольников»; 

3. Организация обучения педагогических работников по вопросам использования ИКТ и ЭОР в образовательном процессе проводилась в виде индивидуальных консультаций.

4. Использование в образовательном процессе ИКТ и ЭОР:

- подбор иллюстративного материала  для оформления стендов, групп, кабинетов (сканирование, Интернет, принтер, презентации);

- обмен опытом, знакомство с периодикой, наработками других ДОУ;

- использование Интернета в управленческой деятельности, с целью информационного и научно-методического сопровождения процесса управления ДОУ;

- оформление буклетов, визитных карточек учреждений, материалов по различным направлениям деятельности. 

- использование компьютера в делопроизводстве МБДОУ, создании различных баз данных.

- создание электронной почты, ведение сайта МБДОУ;

3. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся

Для решения этой задачи был проведены следующие мероприятия:

1. Организация обучения педагогических работников ДОУ по вопросам сохранения и укрепления здоровья детей, формированию здорового образа жизни:
- консультации: 

1. «Методические рекомендации по применению здоровьесберегающих технологий в ДОУ»;

2. «Развитие способностей детей средствами двигательно-игровой деятельности»;
3. Использование прогулки в целях развития движений детей»;
4.«Фитбол-гимнастика в дошкольном учреждении».

- семинары-практикумы:

- «Нестандартные методы двигательной активности детей»;
- «Условия  использования  здоровьесберегающих технологий».

Проведение дней открытых дверей, спортивных досугов для семей воспитанников на базе ДОУ:

- Спортивный праздник «Мама, папа, я – олимпийская семья!» 

средний, старший дошкольный возраст;

- Семейное мероприятие с элементами спортивных игр «Олимпийская семья»;

- Спортивный праздник для детей старшего дошкольного возраста с участием родителей «Встреча на Земле»;

- «Мы – за здоровый образ жизни!»
Участие в городской спартакиаде дошкольников по подвижным играм, «дошкольной футбольной Лиге», соревнованиях «Папа, мама, я – спортивная семья!».

2. Проведение лечебно-профилактических мероприятий согласно плану физкультурно-оздоровительных мероприятий.

5. Проведение консультативной помощи учителями-дефектологами, учителем-логопедом, врачом-офтальмологом для родителей обучающихся.

4. Укрепление материально-технической базы муниципального дошкольного образовательного учреждения
Для решения этой задачи был проведены следующие мероприятия:

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию предметно-развивающей среды. Здание детского сада светлое, имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворенном состоянии. Во всех группах спальные комнаты отдельные друг от друга. В детском саду имеются: групповые помещения-11; кабинет заведующего-1; методический кабинет-1; кабинет учителя-дефектолога-4; кабинет учителялогопеда-1; музыкальный зал-1; физкультурный зал-1.

Все группы и кабинеты оснащены в соответствии с требованиями СанПиН и образовательной программой ДОУ.

МБДОУ оснащен мебелью, инвентарем, посудой в соответствии с требованиями СанПиН.

Позитивными тенденциями в материально-техническом оснащении ДОУ являются: частичное обновление мебели, игровых уголков в группах. Однако, необходимо продолжать работу по обновлению мебели, кроватей, оснащению участков и групп современным, соответствующий требованиям ФГОС оборудованием для осуществления образовательного процесса.

Заведующий МБДОУ № 46
г. Невинномысска                                                                            Е. М. Зубенко
